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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009 — 2010

SINDICATO DOS_TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

CHNES 46000.006449/97 com sede na Rua Neo Alves Martins n°. 1334, zona 03, Maringa PR.

SINDICATO PATRONAL: Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude de

Cianorte - Pr;

Com base territorial abrangendo Cianorte, Guaporema, Indianipolis, Japura, Jussara, Rondon,
Siao Tomé, acordam as seguintes cliausulas e condigoes:

Cliusula 01 - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O signatario patronal reconhece no sindicato obreiro, competéncia ndo so para firmar a prescpie
Convengdo Coletiva de Trabalho, mas também para atuar na qualidade de substituto processual. em
avor dos trabalhadores pelo inadimplemento de direitos previstos em lei ou de qualquer clausula
previsia no presente instrumento normativo, independentemente de outorga de mandato e de
apresentacdo de relacdo dos substituidos.

Paragrafo Primeiro — VIGENCIA. LEGITIMIDADE
Lste instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.04.2009 com término pura
30.03.2010

Clausula 2a, - CORRECAQ SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho. terdo corregiio
salarial a partir de 1° de Abril de 2009, de 6.25%. (Seis Virgula vinte e cinco por Cento). devendo ser
aplicado sobre os salarios praticados em Margo de 2009.

Paragrafo Primeiro — Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas e
quaisquer diferencas salanais existentes no periodo de abril/2008 a Margo/2009.

Pardagrafo Segundo - Fica acordado que os pisos salariais passam a vigorar com os valores abaixo. isio
a partir de 01/04/2009:

a) - Conlinuos, guardas, vigias, porteiros, serventes, auxiliares de costura. auxiliares de cozinha ¢
At lares de Tavanderia. ..o R$ 49400

h) - Copeiras. cozinhelras, costureiras. lactaristas € CaMArCIIaAS. ..o ticeieiii e RS 494.00

¢} - Recepcionistas, recepcionistas de consultérios médicos ¢ odontologicos, recepcionistus e
enlermagem, ascensorislas, auxiliares de compras e auxiliares eSlOQUISTAS. ... RE 494,00

d) - Auxiliares de farmacia, almoxarife. cardexista, auxiliares de servicos soclais, auxiliares de arguiva,
auxiliares de manutencdo, auxiliares odontoldgicos, telefonistas. motoristas. auxiliares de escritdrio.
auxiliares de massagistas, atendentes de laboratorios, atendentes de ambulatorios..................... R% i&l" M)
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¢) - Auxiliares administrativos, taturistas, departamento pessoal, auxiliares de contabilidade. auxiliarcs
de cobaltoterapia, auxiliares de enfermagem. auxiliares de hemoterapia, auxiliar de laboratirio.
escriturarios. auxiliares de cdmara escura e operadores de Raio X, em setores de ortopedia.....R$ 566,50

1) - Digitadores, técnicos de enfermagem, técnicos de laboratorio, técnices de manutencio e operadores
Qe THCTOCOIMPUIAC OIS . ottt e ettt ee e et et e bt e e eeeee RS 819,60

o) - Assistentes soclais, fisioterapeutas. terapeutas ocupacionais € enfermeiras(os)................ R% 1.279.36

Clausula 03 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

I'ica concedido a todos os empregados a partir da sua admissio na empresa. o adicienal por tempo de
scrvico de 2% (dois por cento) por biénio trabalhado na mesma empresa. sobre o salario base do
emprecade, contados desde 01.05.1982_ a ser pago destacadamente.

Paragrafo unico — Serd pago aos empregados que completarem um ano ou mais de trabalho na mesma
empresa, até 30/06/2003, o adicional por tempo de servigo de 2% sobre o salario base do més de
junho/2003.

Cliusula 04 - ADICIONAL NOTURNO.
() adicional noturno. assim considerado das 19hs00 as 07hs00 horas, sera de 30% (trinta por cenfo)
sobre a remuneracdo percebida.

Clausula 05 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Independentemente de pericia, o adicional de insalubridade sera page na forma da portaria 3.214-78 -
MRS anexo 14 para os exercentes das funcdes discriminadas:

a) - 1% (dez por cento) sobre o saldrio minimo nacional, para os recepcionistas ou secrelarias. que
atendam diretamente ao paciente de postos de enfermagem. portaria € pronto socorro, UTL hemodialise
centro cirdrgico.

b} - 20% (vinte por cente) sobre o saldrie minimo nacional, para os empregados de enfermagem cii
veral, manuiengdo. lavanderia, serventes e empregados de laboratério.

¢) - 4U% (quarenta por cento) sobre o salario minimo nacional. para os trabalhadores em setores de
solamento de doengas infecto-contagiosas e laboratdrios anato-patoldgicos. inclusive isolamento.

d) - Nio serd devido adicional de insalubnidade para o pessoal administrativo, recepcionista, secrelarii,
telefonista, tesouraria, entre outres, que ndo mantenham contato direto ¢ pessoal, diariamente. com ©
pacicnte.

Cliusula 06 - FERIADOS E DOMINGOS.
Fodas as horas trabalhadas em dias de domingos ou feriados serdo pagas em dobro, desde que nio seja

dado folga compensaténa. ficande garantida a folga semanal nermal. W T g o ]
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Paragrafo Unico: Assegura-se inlegracdo de todos os pagamentos a titulo de horas exlira ¢ adicional
noturne no calculo do repouso semanal remunerado. feriados e domingos. Sera utilizado o divisor 180
cento ¢ oitenta) para os que trabalharem em jornadas de 36 (tninta e seis) horas semanais ¢ 220 par
agueles comt jornada semanal de 44 horas.

Cliusula 07 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.
Para a representacdo da entidade ¢ participagdc em encontros. palestras, reunides. assemblilas,
CONLTess0s, cursos € outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados pelo
Sindicato Profissional, e com anuéncia da empresa, até 1 (um) empregado por estabelecimento, que terd
licenia remunerada pelo empregador, no limite de 08 (o1to) dia/ano. cabendo ao indicado, no regresso.

rova de participacio no evento no prazo de setenta ¢ duas horas.

Clausula 08 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE.

Fica parantida a estabilidade no emprego a empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 5
(cinco) meses apos o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contra recibo.
atestado médico oficial comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro — Caso n#o apresente a empregada a comprovagdo de seu estado gravidico.
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisfio contratual, temi-
se gue @ mesma renunciou ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins leguis.

Pardagrafo Segundo - A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislacdo
previdencidna.

Clausula 09 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Lo empregado que solreu acidente de trabalho, mediante comunicagfo da CAT, fica assepurada =
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lel 8213/91 e sua alterugao.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza as empresas devem
cncaminhar o CAT em letra legivel para os drgaos determinados pela lel.

Cliusula 10 - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVICO MILITAR.
licn essevurada a estabihidade no emprego ao empregado convocado para prestar servigo militar a parfir
da efetiva convocagio, até 01 (um) ano apés a respectiva baixa.

Clausula 11 - ESTABILIDADE DO APOSENTADO.

Aos empregados que comprovarem por escrito estar em um prazo de 03 (trés) anos da aquisicio ao
dircito de aposentadoria, fica assegurado o emprego e a remuneracdo. Uma vez atingide o lempe
necessario ao requerimento do beneficio, optande o empregado por continuar trabalhando. cessa a
varantia do emprego prevista nesta clausula.

Pardgrafo Primeiro - Todo empregado que vier a aposentar-se fara jus ao recebimento de um prémi
correspondente ao valor de sua Gltima remuneragdo. o qual serd pago no més LJa apeser lador 'y

/f/
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Clausula 12 — DAS FERIAS E PROPORCIONAIS.
A concessiio de [érias poderd ocorrer em dois periedos, garantidos a duracfio minima legal para cadu
periodo. No caso de jornada de 12 x 36, o inicic das férias deverd ceincidir com aquele de cscala de
trabalho.

. —

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demissdo, o empregado que possuir mais de 6 (scis)
meses de servico e menos de 1 (um) ano fara jus ao recebimento das férias proporcionais.

Paragrafo Segundo — Sugere-se aos empregadores a elaboragio de escala de [érias.

Pariagrafo Terceiro - Fica assegurada uma gratificacdo em valor equivalente a 1/3 (um terco) Jdo
remuncricdo, gue serd paga aos empregados por ocasido da concessdo das férias. nos termos o
Cunsuituicdo Federal em vigor.

Pardgrafo Quarto - O empregado que retornar do periodo de férias gozadas tera o emprego garantido
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Clausula 13 - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 2 (dois) dias antes do inicio da mesma, em valor nao
superior ao liquido de seus direitos, considerando os descontos legais e aqueles autorizados.

Cliusula 14 - FERIAS EM DOBRO.
Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal, a empresa devera paga-las em dobro,
conlorme artigo 137, da CLT.

Cliusula 15 - PAGAMENTO DOS SALARIOS.
As mpresas pagardo os salarios e todas as verbas que compdem a remuneragdio do empregado ate o
(quinto) dia Gtil do més subsegiiente ao trabalhado.

Cliausula 16 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO.

Noocaso de ocorréncia inequivoca de diferenca de saldrio, em prejuizo ao empregado. na fulha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga. no
prazo de 5 (irés) dias nieis, a partir da data da constatagdo da diterenca.

Cliausula 17 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabulho o
Previdéncia Social até o 1° dia aul imediato ac término do contrato ou até o 10° dia contado da
notificagfio de demissde, quando da auséneia de aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, e, No mesmo prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagdo. Na hipolese
da maora ser motivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicard, por escrito € contra-recibo,
0 sincdicato Profissional, que terd 5 (cinco) dias para sva manifestacio. Persistindo a auséncia. [icara a
cinpresa desobrigada de qualquer sangao.

Cliusula 18 - AVISO PREVIO,
U aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empleoqdo medlaggfc‘ontra recibo.
sendo de 30 (trinta) dias. _ ;ﬂ,’/
I KI F g .////
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Cliusula 19 - ALTERACOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO.
Durante o prazo de aviso prévio, dado por quaiquer das partes. ficam vedadas as alteragdes do contrato
de trabalho, inclusive de local ou qualquer outra alteragdo. sob pena de rescisdo imediata do contrafo de
trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso préevio ¢ demais verbas
rescisorias, ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

Cliusula 20 - SALARIO SUBSTITUICAOQ.

Enguanto perdurar a substituigdo meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o
empregado substituto tard jus ao salano contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de carater
pessoal.

Clausula 21 - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO.

Pica garantido na contratagdo o exercicio da respectiva fungdo, bem como da remuncracao a cla
at1 l'n.|dd inclusive aos detentores da denominacio legal de, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem, no emprego atual ou em emprego anterior.

Clausula 22 - ALTERACAO NO CONTRATO DE TRABALHO.

Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho qualquer altera¢do do contrato

somentie serd licita com a concordancia do empregado e, ainda assim, desde que ndo resulte direta ou
dirctamente em prejuizos para o obrelro.

Pardgrafo dnico — Considera-se alteragio ilicita do contrato de trabalho a transteréncia de local. setor ¢
horario de labor, sem concordancia do empregado.

Clausula 23 - HORARIO DO ESTUDANTE.

tica vedada a prorrogacio do horério de trabalho do empregado estudante, que comprove a sua situacdc

cscolar, O empregado estudante receberd "acilidades da empresa para adequagdo de seu horédrio de

m"w ho. quande se matricular em cursos atinentes a sua profissdo, possibilitande seu aperteigoamento
nico, desde que venha beneficiar seu trabalho.

Clausula 24 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES.
As empresas, quando possivel, adequardo o horario de trabalho ac empregado, quando este se matricuiar
emn cursos alinentes a sua profissdo e no gque eleve seu gran de escolaridade.

Clausula 25 - AUSENCIAS LEGAIS.

\s auséneias lepais a que aludem os incisos I1 e I, do artigo 473 da CLT. respeitando os critérios mais
vantajosos, licam ampliados para:

a4) - 07 (dez) dias consecutivos, em caso de casamento.

b) - 03 (1rés) dias consecutivos para colacdo de 3° grau

¢) - 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para
os empregados do sexo masculine.

d) - 05 (cinco) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendente. descendente e conjuge.

Cliusula 26 - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederio ao empregado que solicitar, licenga de 1 (um) d},a cada ,a (1r¢s) meses de
trabatho, para doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada - ,x’

7
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Clausula 27 - JORNADA DE TRABALHO.
Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT. e
tendo em vista os setores que atualmente fazem jormadas em turnos ininterruptos, fica pactuade para
todas as empresas, a partir da presente data, sem a necessidade de acordo individual de compensagio. e

desde que respeitado o limite de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, a adog¢3o das seguintes jornadas:

a) jurnada de trabalho de 12X36 horas (doze horas de trabalho consecutives com [olga nas trinta e seis
horas seguintes), para o periedo noturno ou diurno, devendo a hora noturna ser computada nos termos
do artigo 73, inciso 1°, da CLT.

b) jornada de trabalho de 6X12 horas, isto €, de 6 (seis) horas diarias, com um plantdo de 12 (doze)
horas em gualguer dia da semana;

¢} Jumada de trabalho de 8:48 (oito e quarenta e oito) horas didrias. com supressio do trabalho en
sabudo, sendo que esta jornada fica restrita ao pessoal da drea administrativa. recepgdo e lelefonista.
nao podendo estender-se a area de enfermagem.

) Jornada de 8 (oito) horas de trabalho didrio isto de segunda sexta feira e de 4 horas nos sabados,
respeiladas as jornadas de 40 horas semanrais. de segunda a sexta-feira, ja adotadas por alguns
empregadores, ¢ para Fisioterapéutico de clinica de fisioterapia.

Pardagrafo Primeiro — Nas jornadas acima se encontram implicita a compensacdo de horario e nio
serdo devidas quaisquer horas extras pelo seu cumnprimento.

Pardgrafo Segundo - No sistema de 12X36 horas, ja se encontram compensados automaticanienie 0s
domingos trabalhados.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que as empresas remunerardo de forma simples todas as
horas trabalhadas em feriados, inclusive dagueles feriados que coincidirem com o [Jomingo. cin
qualquer sistema de jornada (12X36 horas, 6X12 horas. 8:hs48min ¢ 8 horas diarias). desde que conceda
U1 {uma) folga compensatoria.

Paragrafo Quarto - Considerando gue no trabalho noturmo o empregado {ica impossibilitado de sair do
local de trabalho em face da auséncia de transporte coletive publico. fica pactuado que as cripresas
permitiric que os empregados permanecam durante o intervale no refeitério ou local destinado purd
descanso (12 x 36), sem que esta permanéncia caracterize horas extras. salvo se existente trabilho
durante este intervalo.

Clausula 28 - DESCANSQ INTRAJORNADA.
Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregados um intervalo de intrajornada de 15 (quinze)
minulos e, para aquela jornada superior a 6(seis) horas fruird de uma hora no minimo para ntervalo.
Lais intervalos serdo anotados no cartdo-ponto, exceto 0s quinze minutos para lanche. O trabalhador que
nao fruir o intervalo de uma hora deverd comunicar, por eserito, ao departamento de pessoal di einpresa
a sl omissfo. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado, sem realizar qualquer ressalva quanto a fruigén
do intervalo de uma hora, tem-se que esse foi fruido. O empregado tera nc,Aﬂ.lan 10 (dex) dias tieis
para assinar o cartdo-ponto, apés o encerramento deste.
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Clausula 29 - LOC A'[ "AO DE MAO-DE-OBRA.
Fica permitida a terceirizacdo nos servigos de copa, cozinha, recepedo. segurancga ¢ limpeza, desde gue
carantida a representatividade do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos dL
Satde de Maringd e Regido.

Cldusula 30 - CONTRATO DFE. EXPERIENCIA.
Serid vedada a utilizacdo do contrate de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para excreer a
mesma funcfio, durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamento.

Pardagrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia ndo poderd ter prazo de durag@o superior
a 90 (noventa) dias.

Clausula 31 - EXAMES MEDICOS.

Os exames realizados quando da admissao, demissdo e outros determinados por lei, ou da conveniéncia
do empregador, serdo por cle custeade e serdo realizados a cada 06 (se1s) meses. Deverdo ser
priorizados os testes para sc detectar AIDS e HEPATITE nos empregados, que assim requercren,
lotados no Centro Cirargico, UTI, Pronto Socorre, Hemodindamica, Hemodidlise e Cenual de
listertlizagdo.

Pardgrate Primeiro — Fica acordado que todos os empregaderes fornecerd no ato da rescisiu
contratual. ou no caso de solicitagdo pelo empregado no caso de aposentadoria O PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), o qual serd elaborado em duas vias originais no caso de
rescisdio confratual, o qual sera entregue no momento da rescisdo uma via para o trabalhador e outra via
o c¢mpregador arquivara 2 mesma de acordo com o contido na instrugdo normativa de n® 99 de 05 de
dezembro de 2003,

Clausula 32 - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS.

Us atestados médicos, psicologicos e odontoldgicos fornecidos por médicos, psicélogos e odontolnuos.
credenciados pela Previdéncia Social, constando o CID, serdo bastante para justificagdo da auséneia no
trabalho.

Paragrafo Primeiro — o empregador aceitara para justificagdo da auséncia no trabalho o atestado de
acompanhante no caso de filhos menores de 14 Anos, no caso de internamento, e no periodo da consulia
do menor.

Clausula 33 - ASSISTENCIA MEDICA.
As empresas proporcionardo assisténcia médica, odonteiogica, laboratorial € internamentos, alraves de
scus estabelecimentos pelo sistema SUS para seus funciondrios.

Cliusula 34 - CARTOES PONTO.
Os cartdes € outros controles de ponto deverde refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pele

empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerrar o trabalho
dlarlo bem como o registro por outra pessoa que nao seja o tltular do ca}mo,, -
-
e
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Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim como aqueles de descanso, devem sol
anotados nos controles de forma real. Ao assinar o cartdo-ponto ¢ empregado ratifica os horarios ali
lancados, ndo podendo reclamar postericrmente, salvo, se opuser ressalva a respeito. Em caso de lalia
dir rrabalhador ou quando o trabalhador ndo anotar o registro de seu cartio pento o empregador podera
abonar por escrito,

Pardgrafo Segundo - Sera concedido tolerdncia de 5 (cinco) minutos no caso de atraso. ndo podendo
ser descontado no salario, nem compensado na jornada normal.

Clausula 35 - PAGAMENTOS.

Os empregadores que ndo efetuarem ¢ pagamento da remuneragdo em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados, tempo habil para ¢ recebimento junto a agéncia bancaria, dentro da
jornada de wabalho, desde que coincidente com o hordrio bancério.

Pardgralo Unico: Os pagamentos serdo efetuados até as 13h30min heras, do 5° (quinto) dia un! de
cada més.

Clausula 36 - UNIFORME
Desde que exigidos pelos empregadores estes fornecerio, gratuitamente, até 02 (dois) uniformes por
ano, segundo os padrdes da empresa.

Clausula 37 - VESTIARIOS.
As cmpresas concederdo vestiarios completos (armdrios com chaves. banheiros masculino e feminino
com chuveiros), para utilizagdo dos empregados.

Cliusula 38 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.
L obrigatorio o fornecimento do comprovante de pagamento ao empregado. com a discriminagio de
valores. verbas e o codigo das verbas pagas e descontadas, inclusive discriminade ¢ valor do depositc

da | /arr o

Cliusula 39 - DANIFICACAO DE MATERIAIS.

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposicdo de pagamento aos emipregados. por
danificagdo de equipamentos de trabalho, bem como matenal perdido. excetuando-se as ocorréncias
idnlosas devidamente comprovadas.

Cliusula 40 - ALIMENTACAO.

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerfio refeicdes gratuitas. consistenic ¢m
almoco ou jantar, a seus empregados, quando os mesmos laborarem nas jornadas de 12X36 horas e nos
plantdes de 12 horas, cujo beneficio, ndo integrard a remuneragdo do empregado. As empresas. sciipie
gue possivel. deverdo dar prioridade as refei¢des.

I’1r.:~:>r.nu Unico: Nas demais jornadas fornecerdo lanche que devera consistir de, no minimo. leiic

Cille. pao com margaring ou outro Comp]emento _ ’f Hf
& ! "

- # " .--'}' .'IJ .--'/!

Clausula 41 — VALE-TRANSPORTE. A

As vimipresas concederdo vale transporte a todos os seus empregadaos, gratuitamente. i g
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Clausula 42 - AUXILIO CRECHE,
(s ecstabelecimentos que tiverem em seu quadro 15 (quinze) ou mais mulheres, com mais de [6
(dezesseis) anos. propiciardo local ou manterdo convénios com creche para guarda e assisténcia dos
{'"-105 em idade de 0 (zero) a 7 (sete) anos, podendo optar pelo reembolso das despesas nos termos da
fegislacio vigente.

Cliausula 43 - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO.
As empresas antecipardo o 13° salario para os empregados que solicitarem, por escrito e assinado. nos
termos da lei

Clausula 44 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO.

O pagamento efetuado fora do prazo legal condicionard o estabelecimento a recolher uma multa de
0.30% (zero vugula trinta por cento) do total da remuneracdo mensal, em favor do empregado por dia
de atraso, além da corregdo monetaria aplicavel no periodo.

Cliausula 45 - LISTAGEM DE EMPREGADOS.

As empresas fornecerio, sempre que o Sindicato Profissional solicitar, listagem dos empregados onde
conste: nome, cargo ou fun¢fo, formagdo profissional, enderego e valor de todas as verbas que
COom [‘OLET dre |1uneragao

Cliusula 46 - MENSALIDADES SINDICALIS.

As empresas cfetuardo descontos em folha de pagamento no valor de R$: 8,50 (Oito reais ¢ ¢l 1c|i=“ma
centavos), a titulo de mensalidade sindical, a partir da data 01/04/2009. Este desconto serd inclusive no
mcs das férias, de todos os trabalhadores. desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato pIOflSSI-)nc...
lavor deste referente as mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT. devendo recolhé-ias um
dia apos o pagamento dos empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional ou
depésito ou bloqueto bancério nas contas do sindicato profissional, devende a empresa apresentar na
tesouraria do mesmo, a listagem dos socios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do
xerox do comprovanie de depésito ou bloqueto bancario.

Pardgrafo Gnico - A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% ao dia até o décimo din ¢
i partir deste, multa de 10% ao dia. ressalvada a ocorréncia de forga maior.

Cliusula 47 - ATIVIDADES SINDICAIS.
As emipresas permitirdo acesso do Sindicato dos Trabalhadores, apds comunicar a chefia da empresa,
pura alixagdo de cartazes, editais e distribuicdo de boletins informativos da categoria.

Clausula 48 - HORAS EXTRAS,

A remuneragio das horas suplementar, considerada estas nos termos da lei. sofrera em acréscimo de

=U% (cinglienta por cento), até o himite de 20 (vinte) horas mensais e, 80% (oitenta por cento). para as
jue euuderem este nuumero, os quais incidirdo sobre o valor da hora normal. ressa'vada ac xistencia de

-

uomv vilida de compensacio. s
p o /
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Clausula 49 - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE.
E garantido ao empregado estudante o abono de sua falta ao trabalho quando na prestagio de exames
escolares, em atividades diversas das atividades escolares normais, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a participacio,

posteriormente, no prazo de 10 (dez) dias.

Chiusula 50 - LICENCA PR EMIO.

Fara jus a 07 (sete), dias de licenga remunerada, o empregado que na vigéncia desta Convengio,
completar 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze). 20 (vinte), 25 (vinte e cinco}, 30 (trinta). anos de servicos
CONIINLICS Na Mesma cripresa.

Cliusula 51 - DEFICIENTES FiS1COS
As emipresas, em respeito a Lei, promoverio a admissdo de deficientes fisicos, em funcdes compativeis.

Clausula 52 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHOQ.

Iovedado aos T'éenicos de Seguranga do Trabalho nas empresas abrangidas pelo presente instrumentu, o
excreicio de outras atividades na empresa durante o hordrio de sua atuagfio prolissional no respectivo
SETVICO.

Clausula 53 - AUTOMACAO.

“os cmpregados que tiverem suas funcdes extintas ou modificadas por alterages tecnoldgicas nos
metos ou processos de produgdo e, dentro das possibilidades da empresa, recomenda-se o treinamenio
adequaddo para a aprendizagem e possivel readaptagdo as novas fungdes.

Cliusula 54 - TAXA DE REVERSAO SINDICAL OU ASSISTENCIAL.
As empresas desconlardo do salario de todos os empregados abrangidos pela presente CCT. 4% (Quatro
por Cento), do salario base, na [olha de pagamento do més de Maio/2009.

Pardgrafo Primeiro: Os valores serfio recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto a
tesouraria ou a Caixa LBcondmica Federal. na conta n®. 414-0, agencia 0395 em neme do Sindicalo dos
I'rabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Maringa, até o dia 15/06/2009.

Paragrafo segundo: As cmpresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores e
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Maringa ¢ Regido, uma relagdo contendo nomie Jdo
emiprecado, o valor de sua remuneragéo e o valor do desconto efetuado. sendo que o referido cnvio

podera ser feito por fax, ou no e-mail: sindicato @ sindicatodasaude.com.br

Pardagrafo terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuado fora do prazo esupulado no
pardgrafo primeiro, acarrelara a empresa o acréscimo de multa no importe de 2% (dois por cento) por
dia nos 30 (irinta) primeiros dias e, com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

. -~
T
cCcoler a taxa de
P

Pardgrafo quarto: Todo empregado que entrar na empresa desde entdo, terd que reto
Reversio Salarial ou Assistencial. S A yd
a4
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CLAUSULA 55 - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO SINDICAL
P cumprimento @ Ordem de Servigo de N° (1 de 24 de Margco de 2009, Publicado no Holetim
Administrativo de n® 06-A de 26/03/2009, assinada pelo Ministro do Trabalho e Fmprego. O
STESSMAR, informa a todos os integrantes da Categoria “empregados ndo associados™ ao
STLSSMAIR. que os mesmos possuem o DIREITO DE OPOSICAO, 4 “Taxa de Reversio Sindical Ou
Assisiencial”, sendo que 0 mesmo devera fazé-lo no prazo de 12 (doze), dias a contar da data do pedido
de homologagdo da presente CCT, junto a Sub-Delegacia do Ministério do Trabalho e Emprego de
Maringa.

Pardgrafo Primeiro — O empregado ndo sindicalizado, que quiser exercer seu direite de oposigdo a
luxa de reversdo sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de carta a ser protocolada junio a
secrelaria do sindicato, ou enviada via “AR™ aviso de recebimento via correio, dentro do prazo

cstabelecido no caput da presente clausula.

Cliusula 56 - CIPAS.

As cipresas se obrigam a constituir, Comissdes Intermas de Prevencio de Acidentes - CIPAS, na torma
da lei.

Clausula 57 - AMAMENTACAO.

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6 (seis)
meses de idade, as empresas concederdo 4 empregada 2 (deis) intervalos de 30 (trinta) minutos cads un,
podendo ser cumulativos.

Cliusula 58 - RETENCAQ DA CTPS - INDENIZACAO.

Aempresa que retiver a CTPS do empregado apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas. respondera po
und indenizagdo correspondente ao valor de 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, desde que o
cimpregado tenha requerido por escrito esta develucio.

Clausula 59 - ACORDO COLETIVO.
lodo e qualguer Acordo Coletive que altere as condicSes de trabalho sé tera validade se realizade com
assisiéncia da entidade sindical da categoria.

Cliusula 60 - MULTA CONVENCIONAL.

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obedicnuia
a0 disposta no artigo 613. inc. VIII da CLT, o empregador fica sujeito & multa de RS 120,00 (cenio e
vinte reals). por acdo, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

Pardagrafo dnice — Fm caso de descumprimento das clausulas aqui convencionadas. pelo Sindicato dos
Cmpregados ou mesmo, quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valeres disciplinados ou
contririos as clausulas e condicdes aqui normatizadas, fica sujeito a clausula penal de RS 120,00 (cento
e vinte reais). por agio.

Cliusula 61 — INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a let 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento unifocrme ao pagamenio da
indenizagdo adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévie cumprido ou indenizado integra o tempo de
seivigo para todos os efeitos legais, b) somado o (empo do aviso prévio indenizado ao contrato de traballio ¢
devida a indenizagdo adicional quando a proje¢do da contratual ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4/ de cada ano: ¢)
somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndo € devida a indenizaglio_adicional.
fuando a projecio do tempo do aviso prévio recair no periedo posterior a 334/ ou anter{im" af}/‘."*-%ada ano.

.’/ 5 i e [ 11
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Clausula 62 - ANOTACOES NA CTPS.
Observa-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lel 9983/2000, que além das penalidades

normais ¢ mulias, alterou o codigo penal impondo aqueles que ndo registrarem os empregados. pena de
prisdo.

Pardgrafo Unico — O descumprimenio do disposto no pardgrafo 1° deste artigo submeterd o
cmpregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 da CLT.

Cliusula 63 — CESTA NATALINA
As empresas fornecerdo cesta de natal a todes os seus trabalhadores.

Cliusula 64 - FORO

[ica eleito o foro da Vara do Trabalho de Cianorte, como o competente para dirimir todas as duvidas
oriundas da presente Convenc;ﬁo Coletiva de Trabalho, renunciando-se a cutro, por mais privilegiados
guc seja. O presente ajuste ¢ considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos. todoes os
contratos individuais de trabalho dos componentes da classe e da categoria em sua base territorial.

O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger. por
seus dispositivos. todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da classe ¢ da categoriu
em sua hase territorial.

Maringa 22 de Abril de 2009.

Sindicato dos HOSpilt\aiS & Est,a‘g“lecimentos de Servicos de Sande de Cianorte Pr.
Dr. Mauricio Luiz Rossi - Presidente
CPFn7, 206.296.649-00
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Sindicato dgﬁt Teabathadares em Heidbtlecimentos de Servigos de Satude
De Maﬁnga ¢ Regifo

Sr. Elizeu Mortean-Presidente
CPF 533.716.909-20.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAOQ COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR014842/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAD - STESSMAR, CNPJ n. 77.267.656/0001-08, localizado (a) a Rua Neo Alves
Marting - até 1437/1488, 1334, 2° andar salas 22 e 24, Zona 03, Maringa/PR, CEP 87 050-110.
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ELIZEU MCRTEAN, CPF n. 533.716 909-20.
conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/02/2009 no municipio de
Cianonte/PR;

=

SIND DOS HOSP E EST DE SERVICOS DE SAUDE DE CNE REGIAD. CNPJ n. 80 909 294/0001-08,
localizado {a) a RUA CONSTITUICAC, 489, CENTRO, Cianorte/PR, CEP 87.200-000, representado(a)
nesie alo, per seu Presidente, Sr(a). MAURICIO LUIZ ROSSI, CPF n. 206.296.649-00, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categona, realizada (s) em 20/03/2009 no municipic de
Cianora/PR;

nos termos do disposto na Consolidacac das Leis do Trabalho e na Instrugdo Nermativa n® 06, de

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego. por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR(014842/2009, na data de 15/05/2009, as 16:21:42.

.15 de maio de 2009

el
L

EUMORTEAN

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM/EST.#EELECIMENTD DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAD - STESSMAR

o

e ‘ L/q\/
MAURKCIQ LUIZ ROSSI
/ Presidente
SIND DOS HOSP E EST DE SERVICOS DE SAUDE DE CNE REGIAD
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

OFIiCIO DE NOTIFICACAO/SRTE/PR /N° 280 /2009 )
GETE | mea /PR, 25 de maio de 2009.

Referéncia: Solicitagdo n®  WHRG14842/2009
Processo n®  46318,001343/2009-65
Convengdo Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

ELTZEU MORTEAMN - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR - 77.267.656/0001-08

MAURICIO LUIZ ROSSI - Presidente
SIND DOS HOSP E EST DE SERVICOS DE SAUDE DE CNE REGIAO - 80.909.294/0001-08

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido pela
Solicitagdo n° MR0O14842/2009 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46318.001343/2009-65, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° PRO01004/2009.
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