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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA ’SOLICITA(}AO: . MR022238/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 06/05/2024 AS 14:35

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO STESSMAR, CNPJ n. 77.267.656/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E CITOLOGIA DO
PARANA, CNPJ n. 80.297.732/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ROBERTO AUDI AYRES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos

Empregados em Laboratérios de Analises Clinicas, Citologia e Patologia, com abrangéncia territorial
em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios praticados em abril/2023 serao reajustados em 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento).

Paragrafo primeiro — Com a aplicagédo do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas e quaisquer
diferengas salariais existentes anteriores a 01/05/2023, garantido o pagamento das diferengas de piso
salarial, reposic¢ao salarial e vale alimentagao existentes do dia 01/05/2023 até o efetivo pagamento dos
reajustes e sao devidas suas diferengas e eventuais reflexos retroativamente. Tais parcelas retroativas
possuirdo natureza de abono salarial, contudo, para tanto, os laboratérios terao de realizar tais pagamentos
dos valores retroativos no holerite de maio de 2024, que € pago até o 5° dia util do referido més, ainda que
em folha de pagamento complementar.

Paragrafo segundo - Fica acordado que os pisos salariais para jornadas de 44 horas semanais passam a
vigorar com os valores abaixo, isto a partir de 01/05/2023:

Os pisos salariais da categoria, a partir de primeiro (01) de maio de 2023, ficam assim fixados:

A) SEIVIGOS GEIAIS .....vviiieiieiieictie ettt ettt e et e et e e et e e sta e e st e e s be e e sbeeeaabeesabeesareeeneeannes R$ 1.370,55
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B) Atendimento / Administrativo / RECEPGCAD ......ccciuviiiiiiei et R$ 1.384,05
C) Auxiliares de 1aboratOrio ..........coeiiiiiiiiiiiie e aa e R$ 1.523,18
D) Técnico de LaboratOrio ..........oooiviiiiiiiie e e e e e e e e e e e R$ 1.675,81

E) Biomédico, bidlogo plantonista, contador, gerente técnico, relagdes publicas, advogado (a), diretor,
demais empregados contratados em virtude de formacao de nivel superior
............................................................................................................................................... R$ 2.647,66

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora do
prazo implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento) por dia de atraso, que sera calculado sobre
o valor liquido devido e devera ser regularizado até a folha de pagamento seguinte.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques, discriminando
as importancias da remuneracgao e os respectivos descontos efetuados, inclusive o valor a ser recolhido ao
FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga no prazo de até
03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da constatagédo da diferenca.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA —CONVENIO

Fica acordado que todos os empregadores dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
da assinatura desta convengao, fagam com os bancos de sua preferéncia o acordo para empréstimo a seus
funcionarios com desconto em folha de pagamento visando assim beneficiar o trabalhador, mediante acordo
firmado com o banco e as centrais sindicais, e de acordo com a Medida Proviséria n. 130, de 17 de

setembro de 2003 publicados no DOU em 18/09/2003, e pelo Decreto n°. 4.840 de 17 de setembro de 2003
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publicado pelo DOU em 18/09/2003, e pela lei n°. 10.820/2003 publicada no DOU em 18/12/2003.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DO DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento a partir de 01/05/2023, no valor de R$ 17,50
(dezessete reais e cinquenta centavos), inclusive no més das férias, de todos os trabalhadores, desde que
filiados ao Sindicato profissional e desde que pelo empregado devidamente autorizado, referente as
mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apds o pagamento dos
empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional, ou depdésito, ou boleto bancario
nas contas do sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo a listagem dos
socios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de depdsito ou
boleto bancario.

Paragrafo unico - A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% (um por cento) ao dia
ressalvado a impossibilidade causal que sera justificada pela empresa

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de carater pessoal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 0,5% (meio por cento) por ano de servigo
trabalhado na mesma empresa, incidente sobre o salario base do empregado, limitado a 10 (dez) anos, a
ser pago destacadamente.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado que o adicional por tempo de servico ndo sera descontado
proporcionalmente, em caso de falta justificada por atestado médico, licengas gala ou luto, na concessao de
licenca prémio e na compensacéao por banco de horas.

Paragrafo segundo — Este beneficio ndo se aplica para colaboradores contratados apds o registro deste
instrumento, ocorrido com o envio do Requerimento de Registro ao Ministério da Economia e/ou Ministério
do Trabalho e Previdéncia

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
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O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cinco por cento) e tera como base de célculo o salario base do
empregado. Sera devido no trabalho executado das 22hs00min as 05hs00min horas do dia seguinte.

Paragrafo primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més em que o empregado gozar a licenga
prémio, licengas gala ou luto, na concessao na compensagao por banco de hora.

Paragrafo segundo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo terceiro — A hora noturna desde que laborada em regime extraordinario a jornada do empregado
devera ser incluida no Banco de Horas na raz&o de 1 hora e 27 minutos.

Paragrafo quarto — O adicional noturno sera pago quando o labor ocorrer em feriado, mesmo que tenha
havido a folga compensatéria e nas auséncias legais, quando noturno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Paragrafo primeiro - 20% (vinte por cento), sobre o salario-minimo nacional para os empregados que
atuam em manipulagdo de material, lavagem e esterilizagdo de materiais, distribui¢do, coleta e exames.

Paragrafo segundo - Fica assegurado que o adicional de insalubridade n&o sera descontado
proporcionalmente em caso de falta justificada por atestado médico, licenga gala ou luto, na concessao de
licenca prémio e na concessao por banco de horas.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) do salario base ao
empregado que n&o possuir qualquer atraso ou falta durante o més, nem mesmo as auséncias legais, a ser
pago destacadamente.

Paragrafo unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade sera concedido nos casos de licengas gala
ou luto, na concessao de licenga prémio e na compensacgao por banco de horas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica mantido para todos os empregados um auxilio alimentagdo mensal, que a partir de 01/05/2023, tera o
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valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais). Tal beneficio recebera a denominagdo de auxilio alimentagao
ou auxilio refeicéo e devera ser concedido em vales/tickets.

Paragrafo primeiro — O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como salario in natura e nao
integrara salario em hipétese alguma. Recomenda-se que as empresas obrigadas ao cumprimento desta
CCT procedam ao seu registro no Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo segundo - As empresas que ja concediam beneficio similar concederdo também este,
destacadamente, sem qualquer compensacéo com o anteriormente praticado.

Paragrafo terceiro — A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida com anuéncia expressa
das entidades ora convenentes, bem como sua majoragao devera ser objeto de negociagao especifica, ndo
se aplicando automaticamente eventuais corre¢des salariais futuras.

Paragrafo quarto — O auxilio alimentagao sera pago 12 (doze) vezes ao ano, inclusive quando em licenga
previdenciaria, férias, auxilio maternidade e auxilio acidente de trabalho, limitado em 12 (doze) vezes apds
o afastamento do trabalhador.

Paragrafo quinto — As empresas que ja concedem o referido beneficio em valores acima ao pactuado ndo
poderdo em hipétese nenhuma reduzir os referidos valores, inclusive para os novos trabalhadores, salvo
negociagao expressa com o sindicato obreiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerao refei¢gdes gratuitas a seus empregados,
quando eles laborarem nas jornadas de 12x36 e nos plantdes de 12 horas, cujo beneficio ndo integrara a
remuneracio do trabalhador.

Paragrafo primeiro: Também sera obrigatdrio o fornecimento de lanche para os empregados sob o regime
de 06 horas ou mais, consistindo, no minimo, de leite, café, pdo com margarina ou outro complemento.

Paragrafo segundo: O lanche, almogo e/ou jantar de tratam os paragrafos anteriores, deveréo ser de boa
qualidade. Tais utilidades nao terdo natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais de 6%
(seis por cento) de seu salario base, para fazer frente as despesas de locomogao no trajeto residéncia-
trabalho e vice-versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo empregador na forma da legislagéao
pertinente.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA DECESSOS - PLANO FUNERAL

O empregador mantém o plano funeral que devera prever cobertura minima de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
familiar, para o denominado decesso e mais R$ 5.000,00 a titulo de seguro de vida para titula-lo por morte
de qualquer natureza e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para o cénjuge, no valor total de R$ 2,05,
(dois reais e cinco centavos), com custeio integral a cargo do empregador, conforme planilha de custos
elaborada pela Seguradora Vera Cruz — Vida e Previdéncia.

Paragrafo primeiro - O atendimento pela seguradora sera via 0800 555196 ou reembolso do valor
contratado.

Paragrafo segundo - A instrumentalizagéo do plano de decessos ocorrera mediante contratagao direta com
o empregador ou mediante o sindicato profissional que tera Apodlice em nome dos beneficiarios, que
recebera diretamente dos empregadores os valores mensais.

Paragrafo terceiro - Para os empregadores que anuirem a Apodlice firmada pelo Sindicato Profissional, o
valor mensal devera ser creditado na conta-corrente sob n°. 414-0, da Caixa Econdmica Federal, agéncia
n°. 0395, ou pago diretamente na tesouraria do Sindicato Profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuarado
uma indenizagao correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de atraso, desde que o empregado
tenha requerido por escrito esta devolugao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o 1°
(primeiro) dia util imediato ao término do contrato ou até o 10° (décimo) dia contados da notificagdo de
demissao, quando da auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, e,
no mesmo prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagdo. Na hipétese da mora ser
motivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicara, por escrito e contra-recibos, ao Sindicato
Profissional, que tera 05 (cinco) dias para sua manifestagéo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa
desobrigada de qualquer sangao.

Paragrafo unico — o pagamento das verbas rescisorias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até o
ultimo dia legal, sendo que se 0 mesmo recair no sabado, domingo e feriado, o referido pagamento devera
ser realizado até o ultimo dia util que anteceda o prazo legal.
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CLAUSULA VIGESIMA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve receber da empresa comunicagao escrita com a declaragao
do motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou outro dispositivo legal infringido pelo trabalhador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a Lei 7.238 de 29/10/1984, e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizagao adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o
tempo de servigo para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de
trabalho é devida a indenizagéo adicional quando a projec¢ao contratual ocorrer no periodo de 01/04 a 30/04
de cada ano; ¢) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, nao € devida a
indenizagao adicional, quando a projegao do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/04 ou
anterior a 31/03 de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a natureza
da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contrarrecibos, devendo esclarecer se o
empregado deve ou ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas
rescisdrias, sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horario e local
estabelecido no presente aviso, a parte presente apds 30 minutos podera solicitar a entidade homologadora
declaracdo de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as alteragdes
nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra alteracdo, sob pena de
rescisao imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso
prévio e demais verbas rescisorias. Quando for demissionario o trabalhador, sera possivel a alteragao do
local de trabalho.

Paragrafo terceiro — Com a nova lei do Aviso Prévio (Lei n° 12.506/2011), que tem a seguinte redagao: Art.
1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na propor¢ao de 30 (trinta) dias
aos empregados que contem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa. Ao aviso prévio previsto neste
artigo serao acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. As partes buscando entendimento uniforme e
de forma unificada acordam o seguinte:

a) - A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela Lei n°® 12.506/2011, é dirigida Gnica e
exclusivamente quando ocorrer a hipétese de indenizagado do aviso prévio pelo empregador. Ou seja,
quando o empregador tiver a obrigagao ou optar por indenizar o aviso prévio, devera fazé-lo nesta
nova modalidade. Do contrario, o empregado quando tiver obrigacao de trabalhar o periodo do aviso
prévio, devera fazé-lo na modalidade da Consolidagao das Leis do Trabalho sem esta alteragao. Para
deixar claro, o empregado somente esta obrigado a cumprir ou indenizar 30 (trinta) dias de aviso
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prévio.

b) — Quando a demissao for por iniciativa do empregado (trabalhador), independentemente da
quantidade de anos que o mesmo tiver na empresa, e independentemente se o aviso prévio for
cumprido ou pago pelo empregado, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias.

¢) - Quando a demissao for por iniciativa do empregador (patrdo), com aviso cumprido pelo
empregado, o tempo de cumprimento do referido aviso sera de 30 (trinta) dias, na forma do artigo
487, inciso Il da CLT, com a redugao prevista no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da
quantidade de anos de trabalho na empresa, sendo que a partir do segundo ano de trabalho na
empresa o empregador indenizara os 03 (trés) dias subsequentes a cada ano trabalhado, na rescisao
contratual.

- Fica acordado que o aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, por isto
aplica a projegao do aviso prévio para a contagem do tempo integral do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteracdo do contrato de
trabalho, somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda assim, desde que nao resulte
direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DANIFICAGAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposig¢do de pagamento, por danificagdes de
equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungdes, exceto nos casos de impericia, imprudéncia,
negligéncia ou dolo.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

As partes efetuardo politica de combate ao assédio moral, realizando conjuntamente cursos, palestras,
informativos e outros meios, diretamente no local de trabalho.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
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E garantida a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmac&o da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contrarrecibos,
atestado médico oficial comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo primeiro — Caso néo apresente a empregada a comprovagao de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisdo contratual, tem-se
que a mesma renunciou ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo segundo — E devido também & segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial para fins de
adocgéo de crianga, nas seguintes condigbes: a) - se a criancga tiver até 01 (um) ano de idade, o salario
maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias; b) - se a crianga tiver mais de 01 (um) ano e até 04 (quatro)
anos de idade, o salario maternidade sera de 60 (sessenta) dias; c) - se a crianga tiver mais de 04 (quatro)
de idade, o salario maternidade sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo terceiro — O salario maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a empregada é
pago pela empresa. Para as demais, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins
de adogao, sera pago pelo INSS.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagao da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteragao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisao contratual estar a 12 (doze) meses da aquisi¢gao do
direito a aposentadoria por tempo de servico ou idade e, desde que o seu contrato de trabalho na mesma
empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duragao, adquirirdo estabilidade no emprego, a excegéo da
ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo unico - Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional, tempo de
servigo, idade), caso seja despedido pela empresa esta devera pagar a multa do FGTS, relativamente ao
tempo de servico prestado ao empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciarao local ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos
menores de acordo com o texto da Consolidagao.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratagcédo pelas empresas, de qualquer servigo ou tarefa, por meio de prestadoras de
mao-de-obra, exceto os servigos especializados, trabalho temporario ou aqueles que digam respeito a
atividade meio dos empregadores.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA REDUZIDA

As empresas poderao contratar empregados com a jornada em regime de tempo parcial, nos termos do art.
58-A, da CLT e seus paragrafos.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) até o limite de 50
(cinquenta) horas mensais e de 120% (cento e vinte por cento) para as que excederem este numero, aos
quais incidirdo sobre o valor do salario/hora normal, ressalvada a existéncia de acordo de compensacao.

Paragrafo unico - fica convencionado que apods a segunda hora extra de cada dia sera fornecido ao
trabalhador lanche gratuitamente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica acordado que o Banco de Horas podera ser instituido, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, entre
o Sindicato laboral e as Empresas, com as regras para a sua aplicabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO — COMPENSAGCAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e
tendo em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado para todas as empresas,
sem a necessidade de acordo individual de compensacéo, e desde que respeitado o limite de 220 (duzentas
e vinte) horas mensais, a adogéo das seguintes jornadas; a) - Jornada de trabalho de 12x36 horas, ou seja,
doze horas de trabalho com folga nas trinta e seis horas seguintes, para o periodo noturno ou diurno; b) -
Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto é, de 06 (seis) horas diarias, com um plantao de 12 (doze) horas na
semana, em qualquer dia; ¢) - Jornada de trabalho de 8h48min diarias, para compensacgao daquelas horas
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de sabados, ressalvando-se o direito daqueles empregados contratados para jornada de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a compensagao de horario e ndo serdo
devidas quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo segundo: No sistema de 12x36 horas, ja se encontram compensados automaticamente os
domingos trabalhados.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerardo de acordo com a SUMULA 444
TST, além do salario mensal normal, todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e
municipais, inclusive daqueles feriados que coincidirem com o domingo, em qualquer sistema de jornada
(12x36 horas, 6x12 horas), ficando facultada a empresa a concesséo de folga compensatoria, quando entéo
sera indevido o pagamento.

Paragrafo quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do local
de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas permitirdo
que os empregados permanegam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem acréscimo na sua
jornada de trabalho, para o turno 12x36, no refeitorio ou local destinado para descanso, sem que esta
permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.

Paragrafo quinto: Para as jornadas de 06 (seis) horas, terdo os empregados um intervalo intrajornada de
15 (quinze) minutos e, para aquelas jornadas superiores a 06 (seis) horas, fruirdo de uma hora no minimo
para intervalo. Tais intervalos serao anotados nos cartdes-ponto, exceto os 15 (quinze) minutos para lanche.
O trabalhador que nao fruir o intervalo de 01 (uma) hora, devera comunicar por escrito ao Departamento
Pessoal da Empresa de sua omiss&o. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado, sem realizar qualquer
ressalva quanto a fruicdo do intervalo de uma hora, tem-se que este foi fruido. O empregado tera no
maximo 10 (dez) dias Uteis para assinar o cartdo-ponto apds o encerramento deste.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTOES PONTO

Os cartdes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado,
ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar o trabalho diario, bem
como o registro por outra pessoa que nao seja titular do cartdo. As horas extras deverao, obrigatoriamente,
ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em atendimento a Portaria n® 373 do Ministério do Trabalho e Emprego, e na forma
estabelecida na norma citada, poderao as empresas adotarem sistemas alternativos eletrénicos de controle
de jornada, inclusive sistemas remotos ou por meio de aplicativos em Smartphones dos colaboradores.

Paragrafo Segundo — Para apuragao e pagamento das horas deverao ser respeitados critério de
fechamento de cartdo ponto adotado por cada empresa.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

11 of 20 16/05/2024, 15:16



Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequacgao de seu horario de trabalho,
quando se matricular em cursos atinentes a sua profissao, possibilitando seu aperfeicoamento técnico,
desde que venha beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestagéo de exames
escolares em horario diverso das atividades escolares normais €, naqueles dias em que participar de
concurso vestibular, no horario das provas, desde que seja 0 empregador comunicado com antecedéncia 72
(setenta e duas) horas, sendo comprovada a participagéo, posteriormente, em 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 06 (seis)
meses de idade, as empresas concederdao a empregada 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um,
podendo ser cumulativos.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposi¢cao da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica assegurado a
remuneragao correspondente a 1/3 (um tergo) do salario contratual, no periodo escalado, cujo beneficio ndo
exclui o pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas, quando das emergéncias

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSO DE NIVEL PROFISSIONALIZANTE

As empresas poderao assegurar ao empregado a flexibilizagao de sua jornada de trabalho, sem redugéao de
sua duragéo, quando o mesmo requerer matricula nos cursos Técnicos e de Auxiliar de Laboratdrio.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessao de férias podera ocorrer em dois periodos, garantida a duragdo minima legal para cada
periodo. No caso de jornada de 12x36, o inicio das férias devera coincidir com aquele de escala de
trabalho.
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Paragrafo primeiro - Nos casos de pedido de demissao, o empregado que possuir mais de 06 (seis) meses
de servigo e menos de 01 (um) ano, fara jus ao recebimento das férias proporcionais.

Paragrafo segundo — Sugere-se aos empregadores a elaboragao de escala de férias, ressalvando a
possibilidade de cancelamento da programacgéao por parte da empresa, diante de situagdes emergenciais.

Paragrafo terceiro - Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal a empresa devera paga-
las em dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada uma gratificacdo em valor equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que sera paga
aos empregados por ocasido da concesséao das férias, nos termos da Constituigdo Federal.

Paragrafo primeiro - Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias
antes do inicio da mesma.

Paragrafo segundo — Fica acordado que a empresa que optar por férias coletivas devera obedecer ao
seguinte: a) férias coletivas de 10 (dez) dias consecutivos; b) férias coletivas de 20 dias, c) férias de 30
dias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, lll e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias Uteis, em caso de casamento; b) - 5 (cinco) dias
consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para os empregados do
sexo masculino; ¢) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento de pai, méae, irméaos e filhos ou
cbnjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, como dependente econdmico ou parceiros com relacionamento
estavel, com comprovacgao posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de
falecimento de sogro, sogra, avo e avd, bisavo e bisavo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PREMIO

Fara jus a 07 (sete) dias de licenga remunerada, o empregado que, na vigéncia desta Convencao,
completar 03 (trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e
quatro), 27 (vinte e sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de servigos continuos na mesma empresa.

Paragrafo primeiro - A falta de fruicdo pelo empregado da licenga retro, até a aquisicao da préxima licenga,
implica em renuncia dela e isenta o empregador de qualquer pagamento em dinheiro.
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Paragrafo segundo - A licenga prémio quando indenizada na rescisao sera pelo valor da remuneragao
(salario bruto).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados da zero hora as vinte e quatro horas

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Em caso de exigéncia pela empresa de uniformes, estes serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador,
em numero de 2 (dois) por ano, ficando o empregado responsavel pelos mesmos, os quais devem ser
devolvidos por ocasido da rescisdo contratual.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengéo, Comissdes Internas de
Prevencao de Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, devera a empresa comunicar por escrito no prazo de 10
(dez) dias uteis apos a realizacao das eleigdes, a lista dos eleitos (titulares e suplentes), mediante protocolo
junto ao Sindicato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissdo, demisséo e outros determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, seréo por ele custeado. Deverao ser realizados os testes para se detectar AIDS e HEPATITES
C e D desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os odontoldgicos
de urgéncia, serao bastante para a justificagdo da auséncia no trabalho, salvo se a empresa possuir médico
do trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.
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Paragrafo unico - O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para a representacao da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras promogoes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados pelo
Sindicato Profissional, e com anuéncia da empresa, até 02 (dois) empregados por estabelecimento, no
limite de 12 (doze) dias/ano, cabendo ao indicado no regresso, a prova de participagao no evento e
recebimento das despesas junto ao Sindicato que o indicou.

Paragrafo primeiro - Na vigéncia da presente convengéao o presidente do sindicato profissional tera um
abono de 05 (cinco) dias/ano, para tratar da representacéao sindical, mediante comunicagao prévia ao
empregador.

Paragrafo segundo — Fica acordado que na data em que a entidade sindical profissional realizar eleigbes
para nova composicao de sua diretoria e conselho fiscal, os componentes das chapas concorrentes na
referida eleigédo serdo liberados pelo empregador nos dias das elei¢gdes, sem quaisquer descontos
referentes a estes dias da realizagdo das elei¢des.

Paragrafo terceiro — Também a empresa disponibilizara no dia das eleigbes um lugar apropriado para a
coleta dos votos e facilitara o acesso aos associados a entidade sindical para exercer o seu voto

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao na folha de pagamento do més de maio/2024, o percentual de: 5% (cinco por
cento) do salario base, de todos os empregados abrangidos pela presente CCT, a titulo de reverséo
assistencial, no qual o referido valor devera ser recolhido junto a entidade sindical na data do dia
10/06/2024.

Paragrafo primeiro: Além do valor descrito no caput, em que as empresas descontardo dos funcionarios,
fica também estabelecida uma contribuigéo adicional de 2% sobre o salario base de cada colaborador
abrangido por esta Convengéao Coletiva, a ser paga diretamente pela empresa, sem qualquer desconto no
salario ou remuneracgao dos empregados. Esta contribui¢cdo adicional sera depositada na mesma data e
conta que aquela descrita nesta clausula.

Paragrafo segundo: Os valores serao recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto a tesouraria
ou a Caixa Econdmica Federal, na conta n°. 414-0 agéncia 0395 em nome do Sindicato dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Maringa, até o dia 10/06/2024.
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Paragrafo terceiro: As empresas deverao encaminhar ao STESSMAR uma relagéo contendo o nome do
empregado, o valor de seu salario base e o desconto efetuado.

Paragrafo quarto: O recolhimento da aludida contribuigédo efetuada fora do prazo estipulado no paragrafo
primeiro, acarretara a empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula trinta por cento) ao
dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.

Paragrafo quinto: Para o empregado admitido na vigéncia desta convengédo a empresa devera recolher a
taxa de reverséao salarial e a contribuigéo sindical, descontando-os na folha de pagamento do segundo més
subsequente a admissao, desde que estes recolhimentos ndo tenham sido efetuados anteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
Patronal, que aprovou as clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, fica instituida a TAXA DE
CONTRIBUICAO NEGOCIAL/REVERSAO PATRONAL. A contribuicdo das empresas, a ser recolhida em
favor do SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES, PATOLOGIA CLINICA E CITOLOGIA DO
ESTADO DO PARANA, & de 5% (cinco por cento) sobre uma folha de pagamento mensal, por ano,
utilizando-se como base de calculo a folha de pagamento imediatamente subsequente a assinatura do
instrumento coletivo, podendo ser paga em até trés parcelas iguais de, no minimo, R$ 200,00 (duzentos
reais) POR PARCELA, ou R$ 600,00 (seiscentos reais) no total por ano, com 10% (dez por cento) de
desconto para pagamentos até a data do vencimento. Os pagamentos poderdo se dar através de guias
préprias encaminhadas pelo sindicato ou por depdsito bancario; eventuais duvidas poderao ser retiradas
com o setor financeiro através do fone (43) 3324-7834.

Paragrafo primeiro. As empresas néo filiadas ndo possuem obrigatoriedade ao pagamento, sendo que,
desta forma, nao poderéao participar de assembleias sindicais e ndo terdo acesso a quaisquer beneficios
instituidos de forma coletiva e/ou individual aos filiados ao SINLAB/PR.

Paragrafo segundo. Os valores referentes a Taxa Negocial sdo destinados ao custeio das despesas
necessarias as negociagdes coletivas com os diversos sindicatos laborais.

Paragrafo Terceiro. As guias de pagamento poderdo ser impressas diretamente no website da entidade:
www.sinlabpr.com.br e/ou através de depdsito bancario, cujos dados igualmente constam no website
indicado.

Paragrafo Quarto. Fica reconhecido o carater executivo da taxa em questao, ficando desde ja o SINLAB/
PR autorizado a cobrar em juizo os inadimplentes, caso em que havera a incidéncia de multa de 10%, juros
de mora e correcdo monetaria na forma da lei, bem como honorarios advocaticios de 20% sobre o valor
total do débito.

CLAUSULA QL!INQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL APRESENTAGAO,
HOMOLOGAGCOES
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As empresas, por ocasiao das homologagdes de rescisées de contratos de trabalho, para que sejam
homologadas as rescisdes, deverdo apresentar ao sindicato laboral o comprovante de quitacdo da
Contribuigao Sindical Patronal, referente ao corrente ano, conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria. Em caso de n&o apresentagdo, mesmo por aquelas empresas inscritas no SIMPLES ou
outro programa de isengdes e/ou incentivos tributarios, o sindicato laboral devera se negar a prestar a
assisténcia para a(s) devida(s) homologacao(des) da(s) rescisdo(des) do(s) contrato(s) de trabalho.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DE OPOSIGAO A TAXA DE REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento @ Ordem de Servico de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados n&o associados”, o DIREITO DE OPOSICAO a “Taxa de Revers&o Sindical Ou Assistencial’,
prevista nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo da
Solicitagdo de Registro de Instrumento Coletivo junto a Subsecretaria de Relagdes do Trabalho — SRT. Esta
oposigao nao se aplica, no entanto, a contribuigdo adicional de 2%, de que trata o paragrafo primeiro da
clausula ‘taxa de reversao assistencial’.

Paragrafo unico: O empregado nao sindicalizado que quiser exercer seu direito de oposicao a taxa de
reversao sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de carta a ser enviada via “AR” (aviso de
recebimento) pelos Correios, dentro do prazo estabelecido no caput, para evitar formacao de filas e
aglomeracdes. O ENVIO DEVERA SER INDIVIDUAL, EXERCIDO SEM INTERMEDIARIOS, SEJA
DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS, ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE OU MESMO
COLEGA DE TRABALHO, como forma de se evitar prejuizo ao livre exercicio do direito de oposi¢ao e
impedimento de praticas antissindicais. Tais praticas seréo objeto de atuagédo do sindicato obreiro junto ao
MPT, JT ou demais instancias competentes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposigao do sindicato, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais
de interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serao encaminhados previamente ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 24(vinte
quatro) horas posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas as matérias politicas partidarias ou
ofensivas a quem quer que seja.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

As partes se comprometem a se reunirem, quando convocadas, para reverem as clausulas econémicas
firmadas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia ao
disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a8 multa de R$ 200,00 (duzentos reais), por
acao, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico - Em caso de descumprimento das clausulas aqui convencionadas, pelo Sindicato dos
Empregados ou mesmo, quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados ou
contrarios as clausulas e condi¢cdes aqui normatizadas, fica sujeito a clausula penal de R$ 200,00 (duzentos
reais), por agao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias econdmicos e profissionais, ou o Sindicato Profissional e as
Empresas, poderao firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou Coletivos
de Trabalho, para especificar ou ampliar os direitos aqui estabelecidos, inclusive quanto a concessao de
antecipacgoes salariais.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei n® 9.983/2000, que além das penalidades
normais e multas, alterou o Cédigo Penal e definiu como crime a auséncia das contribuigées ao INSS e de
outros tributos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa como o competente para dirimir todas as duvidas oriundas da
presente Convengéao Coletiva de Trabalho. O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger,
por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da classe e da categoria
em sua base territorial.

EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
STESSMAR
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