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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2020- 2021

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA-
FEHOSPAR, entidade sindical de segundo grau, com sede na Rua Augusto Stresser n. 600, inscrita no
CNPJ/MF sob n. 40.313.884/0001-59, CNES n. 24000.005909-91,

€,

SIN’DICATO DOS TBABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-08,
CNES 46000.006449/97 com sede na Praca Ari Barroso,340, zona 05, Maringa - Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.05.2020 com término para
30.04.2021.

Paragrafo Unico: Considerando o uso da prerrogativa prevista no artigo 30 da Medida Provisoria
927/2020 pelo Sindicato patronal, e tendo a vigéncia da norma coletiva anterior sido prorrogada até
31.07.2020; tem-se por convalidados todos os atos praticados sobre a égide daquela normativa até a
aludida data, ressalvado o fato de que a data base da categoria permanece mantida em primeiro de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s): Profissionais de Enfermagem.
Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude (Inclusive os de
entidades mantidas pelo poder Publico), abrangendo os Profissionais de Enfermagem em Geral.
vinculados por contrato de Trabalho (ressalvado o duplo enquadramento dos que também sejam
"Enfermeiro"), Sanatérios, Casas de Repousos, de Saude, Maternidades, Clinicas, Policlinicas,
Ambulatorios, Laboratérios de Analises Clinicas, Servigos de Radiologia, Servigos de Fisioterapia e
Reabilitagdo, Clinicas e Consultorios Dentarios, Clinicas de Protese, Hospitais e Clinicas para Animais,
Servigos de Imunizagdo e Vacinagdo e de Tratamento de Pelo, de Unhas, Servigos de Alojamentos e
Alimentagio para Animais Domésticos, Servigos de Promogéo de Planos de Assisténcias Médica e
Odontoldgica, Auxiliares e Técnicos de Servigos para Médicos e para Farmacias, de Radiologia, de
Cobaltoterapia, de Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares
de Servicos Médicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes de Consultérios Médicos e Odontoldgicos,
Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de Servigos Médicos, Associagdes de Satde Privadas
e os demais Profissionais vinculados por contrato de Trabalho, bem como os Trabalhadores que sdo
contratados por interposta pessoa e prestam servigos nas empresas da categoria preponderante
administradas pelo poder publico, e de institui¢des e/ou entidades de satide Beneficentes, Filantropicas,
Religiosas e Iniciativa Privada co m abrangéncia territorial em Cia norte/PR, Guaporema/PR,
Indianépolis/PR, Japurd/PR, Jussara/PR, Rondon/PR, Sdo Manoel do Parana e Sio Tomé/PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A) Os pisos salariais da categoria até 31/12/2020 ficam assim MANTIDOS:

a) - Continuos, guardas. vigias, porteiros, serventes, auxiliares de costura, auxiliares de

cozinha e auxiliares de lavanderia ...........ccoeveevveeniieeniiecniiiciiece, R$:1.073,60
b) -  Copeiras, cozinheiras,  costureiras, lactaristas e  camareiras,
APTENAIZ. ...t R$:1.073.,60

¢) - Auxiliares de farmaécia, ascensoristas, auxiliares de compras, auxiliares estoquistas
almoxarife, cardexista, auxiliares de servigos sociais, auxiliares de arquivo, auxiliares de
manutencdo, auxiliares odontoldgicos, telefonistas, motoristas, auxiliares de escritorio,
auxiliares de  massagistas, atendentes de laboratorios, atendentes de
V0010100 100 G Lo L TRUTR RO UTR O ROUSR TR PTP R$: 1.147,08

d) - Auxiliares administrativos, faturistas, departamento pessoal, auxiliares de
contabilidade, auxiliares de cobaltoterapia, auxiliares de enfermagem, auxiliares de

hemoterapia, auxiliar de laboratorio, escriturarios, recepcionista
.................................................... R$:1.153,45
e) - Técnicos de higiene bucal, Técnicos de Prétese Dentaria ................. R$: 1.308,87

f) - Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Laboratorio, Técnicos de Manutengio

................................................................................................................... R$: 1.524,14

’ B 01y 5ivi b U U ——— R$: 1.828,21 ‘
h) - Assistentes sociais (jornada diaria de 6 horas e 30 horas semanais) nutricionista
(jornada de 8 h/dia € 44 h semanal..........ccccooviiiiiiiiiieieiieee e RS:
2.213,34

T e Y — R$2.673,93 |
j) Psicologo (jornada didria de 6 horas (180 horas mensais) .................... R$1.517.26

Psicdlogo (jornada didria de 8 horas (220 horas mensais) ..................... R$1.853,35
[/
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B) A partir de 01/01/2021 os pisos salariais ficam assim definidos:

a) - Continuos, guardas, vigias, porteiros, serventes, auxiliares de costura, auxiliares de

cozinha e auxiliares de lavanderia ...........cocccvveieeereienieeeeceniiesinnennnennene. R$:1.100,01
b) - Copeiras, cozinheiras, costureiras, lactaristas e camareiras,
APTCNTIZ, oo vevsssvorsssusasossrassesseversmrrsrvasesmoxeresesossrarssnsssshisds 5 SFUFAFEREIAPETSEES R$:1.100,01

¢) - Auxiliares de farmacia, ascensoristas, auxiliares de compras, auxiliares estoquistas
almoxarife, cardexista, auxiliares de servigos sociais, auxiliares de arquivo, auxiliares de
manutencio, auxiliares odontoldgicos, telefonistas, motoristas, auxiliares de escritorio,
auxiliares de  massagistas, atendentes de laboratorios, atendentes de
AINDULALOTIOS ¢ ettt ettt e e e et e e et e e et e e e e e e e iiae e e e anes R$: 1.175,29

d) - Auxiliares administrativos, faturistas, departamento pessoal, auxiliares de
contabilidade, auxiliares de cobaltoterapia, auxiliares de enfermagem, auxiliares de

hemoterapia, auxiliar de laboratorio, escriturarios, recepcionista
.................................................................................................................. R$:1.181,82
e) - Técnicos de higiene bucal, Técnicos de Protese Dentaria ................. R$: 1.341,06

f) - Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Laboratorio, Técnicos de Manutengdo

................................................................................................................... R$: 1.561,63

’ &) —EITORTIVEIEOR .o 5 1000063508 1SR P ST USSPV T3 R$: 1873,18 l
h) - Assistentes sociais (jornada diaria de 6 horas e 30 horas semanais) nutricionista
(jornada de 8 h/dia e 44 B SEMENAL cuvesssmssusmssmsmsmammmmens sssiven sensass vessumensvensass syrssuzvans RS$:
2.267,78

T —— R$2.739.70 |
j) Psicologo (jornada diaria de 6 horas (180 horas mensais) .................... R$1.554,58

Psicologo (jornada diaria de 8 horas (220 horas mensais) ..................... R$1.898,94

Paragrafo Unico- DO APRENDIZ - O aprendiz na forma dos artigos 428 e seguintes da CLT, tera
o piso salarial estabelecido no Nivel “B”, para uma jornada de 6 horas/dia e carga horaria semanal de
36 horas, incluso nesta jornada o tempo de formagéo técnico-profissional,
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recebimento junto a agéncia bancaria, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horario bancario.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques terdo que ser até as 13h30min do 5°
(quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - PRAZO

As empresas pagardo os saldrios e todas as verbas que compdem a remuneragéo do empregado até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario na folha de pagamento ou adiantamento,
em prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da constata¢édo da diferenca.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora
do prazo implicard na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento) no total da remunerag¢do mensal
em favor do empregado por dia de atraso, além de corre¢do monetaria aplicavel no periodo.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o
empregado substituto faré jus ao salario contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de
carater pessoal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO
As empresas antecipardo o 13° salario para os empregados que solicitarem, por escrito e assinado,
nos termos da lei.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE TEMPO DE SERVICO

Fixa-se o abono por tempo de servigo correspondente 2% (dois por cento) por biénio trabalhado na
mesma empresa sobre o salario base do empregado, contados desde 01.05.1982, a ser pago
destacadamente. Ficando excluido para do computo do tempo de servico o periodo de afastamento pelo
INSS, com duragdo acima de trinta dias.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo possui natureza salarial, nos termos do artigo 457,
paragrafo 2° da CLT. /]
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneragio das horas suplementares, considerada estas nos termos da lei, sofrera em acréscimo de
50% (cinquenta por cento) até o limite de 20 (vinte) horas mensais e, 80% (oitenta por cento) para as
que excederem este numero, os quais incidirdo sobre o valor da hora normal, ressalvada a existéncia
de acordo valido de compensagao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é de 38% (trinta e oito por cento) e terd como base de calculo o salario base do
empregado. Serda devido no trabalho executado das 22h00min as 05hOOmin do dia seguinte,
compreendendo assim 08 (oito) horas noturnas independentemente do horario de 01 (uma) hora para
descanso ou refei¢do de acordo com a clausula 37, desta CCT, exceto as institui¢des que optarem por
um intervalo superior a 01 hora, quando pagardo as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més em que o empregado gozar a
licenga prémio, licengas gala ou luto, na concessdo de compensagédo por banco de hora.

Paragrafo Segundo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1°da CLT.
Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime extraordinario a jornada do
empregado devera ser incluida no Banco de Horas na razdo de 1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade sera devido na forma do artigo 195 da CLT e seus paragrafos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerdo refei¢des gratuitas, consistente em
almogo ou jantar, a seus empregados, quando os mesmos laborarem nas jornadas de 12X36 horas e nos
plantdes de 12 horas, cujo beneficio, ndo integrara a remuneragdo do empregado, por auséncia de
natureza salarial. As empresas, sempre que possivel, deverdo dar prioridade as refeigdes.

Paragrafo Unico: Nas demais jornadas fornecerdo lanche /que devera consistir de, no minimo, leite,
café, pdo com margarina ou outro complemento. .k/ \&7
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA- AUXILIO-TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87. e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais
de 6% (seis por cento) de seu salario base para fazer frente as despesas de locomogdo no trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo empregador na forma
da legislag@o pertinente.

Paragrafo Primeiro: Fica pactuado que as empresas efetuardo o repasse do vale transporte aos seus
empregados sempre no mesmo dia de cada més.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao empregador o controle junto a empresa de transporte coletivo e,
caso apresente saldo de vale-transporte, por ndo utilizagdo pelo trabalhador, pode o empregador realizar
o0 pagamento apenas dos vales necessérios para complemento mensal. Caso o valor da carga seja
inferior ao desconto de 6%, desconta-se apenas o valor da carga.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Instituido por meio da Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021, o AUXILIO FUNERAL é um
beneficio assistencial criado pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade do Sindicato
patronal, destinado a todos os trabalhadores membros da categoria subordinados a esta Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho.

Este beneficio é custeado mensalmente pelos Empregadores e a indenizagdo em caso dos sinistros
objeto de cobertura a partir do registro da presente Convengao sera paga pelo Sindicato dos Hospitais
e Estabelecimentos de Servicos de Satide de Maringa e Regido — SHESSMAR, entidade responsavel
pela gestdo, arrecadag@o e administragdo de tal beneficio, instituido nos termos do regulamento anexo
aprovado em Assembleia Geral da Categoria.

Paragrafo Primeiro: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente CCT arcardo,
compulsoriamente, com o custeio mensal em favor de todos os seus empregados membros da categoria,
independente da modalidade de contratagdo, junto ao SHESSMAR. Este pagamento devera ser
realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, mediante deposito bancario identificado no
Banco 084 Uniprime agencia 002, ¢/c 43261-0, ou através de boleto bancério (despesas bancarias por
conta do pagador) solicitado diretamente no e-mail sindicato@wnet.com.br.

Paragrafo Segundo: O custeio do Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” sera de responsabilidade
integral dos empregadores, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: DA INDENIZACAO para os seguintes eventos: I- indenizagdo em caso de
morte de qualquer natureza dos funcionérios de associados participantes do fundo no valor de R$
6.000,00, a seus herdeiros na forma do Regulamento do Fundo Assistencial Funeral. II - pagamento
de indenizagdo por morte de conjuge de funciondrios participantes do fundo, falecidos por causa
natural ou acidente, no valor de R$ 3.000,00 III — pagamento.de reembolso de despesas funerais aos

{//Q ﬁ,\p‘f’ 7
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funciondrios participantes, seus conjuges/conviventes e filhos menores de 21 anos, no valor de até de
R$ 3.000,00. O Pagamento de tal indenizagdo s6 seré realizado no més subsequente ao do requerimento
e mediante comprovagdo dos requisitos da presente clausula.

Paragrafo Quarto: Este beneficio ¢ CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO
DE VIDA OU ASSISTENCIA FUNERAL) QUE JA ESTAO CONSTITUIDOS NA
CATEGORIA, ou seja, mesmo que o Empregador ou empregado (a) tenha contratado um seguro de
vida ou similar, devera o empregador efetuar o pagamento do beneficio assistencial “Auxilio Funeral”
uma vez que tal beneficio ¢ cumulativo.

Paragrafo Quinto: O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” ¢ extensivo a todos integrantes da
categoria, inclusive trabalhadores afastados* exclusivamente por: auxilio doenga, maternidade,
acidente do trabalho, doenga equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a empresa devera
comprovar mensalmente o recolhimento referente os trabalhadores afastados. Em caso de
Afastamento*, os pagamentos referentes ao beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL, limitar -se-
30 a 12 (doze) meses a contar da concessdo do beneficio previdenciario, apos este periodo (12 meses)
ndo mais recaira sobre o

empregador a obrigagdo do recolhimento mensal do Auxilio Funeral, bem como a0 SHESSMAR que
isentar- se- 4 do pagamento da indenizag@o em caso de 6bito. Havendo o retornando do empregado
afastado por beneficio previdenciario o empregador deverd reestabelecer o pagamento, nos termos
desta clausula.

Paragrafo Sexto: Tal auxilio terd uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos integrantes da
categoria contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.
Paragrafo 7°: A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurard somente no
periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente CCT e durante
a sua vigéncia, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo o 6bito do(a) empregado(a) e ndo tendo o empregador efetuado o
pagamento descrito no Pardgrafo 1°, desta clausula, ficara o mesmo obrigado a pagar a
INDENIZACAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo 3° desta clausula, acrescida de 5 (cinco)
vezes a remunera¢do do empregado, no ato da homologagdo da rescisdo contratual. O pagamento da
referida Indeniza¢do, ndo exime o empregador do pagamento das parcelas em atraso junto ao
SHESSMAR, podendo o Sindicato patronal inclusive pleited-las em vias judiciais em caso de
inadimpléncia.

Paragrafo Nono: O ndo pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no “paragrafo 1°7, desta
clausula até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ensejara além do valor principal devido, multa
de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més até o
efetivo pagamento, em favor do SHESSMAR.

Paragrafo Décimo: Quando da ocorréncia do obito do(a) empregado(a) o empregador ou
beneficiarios, deverdo comunicar formalmente o Sindicato Patronal, no prazo maximo e improrrogével
de 90 (noventa) dias da ocorréncia. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a devida comunicagao
pelos beneficiarios descaira o direito de recebimento. r ./ [ .
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Paragrafo Décimo Primeiro: Para recebimento da INDENIZACAO EM CASO DE OBITO do
beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, os beneficidrios deverdo apresentar os seguintes
documentos: DO(A) EMPREGADO(A) FALECIDO(A): Certiddo de obito; Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a foto, a qualificagdo civil, o tltimo
contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte em branco; Certiddo PIS/PASEP/FGTS
emitida pelo INSS contendo a rela¢@o de dependentes ou Declaragéo de Inexisténcia de Dependentes
Habilitados a Pensdo por Morte; DO REQUERENTE: Cépia do Documento de Identidade — RG ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Copia do CPF; Cépia da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento ou documento equivalente (Comprovagdo de unifo estavel) quando da ocorréncia; Copia
do Comprovante de Residéncia.

Paragrafo Décimo Segundo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes, para contratagdo
de trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratagéo, deverdo constar a provisao
financeira deste beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, a fim de que seja preservado o patrimonio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo Terceiro: O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, ndo tem natureza salarial,
por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo Décimo Quarto: Os valores alusivos ao beneficio serdo pagos de acordo com a seguinte
tabela:

Tabela para Associados ao SHESSMAR
Numero de Funcionarios | Valor mensal por funcionario

01 R$32,00
02-05 R$19,00
06-10 R$16,00
11-19 R$ 9,50
20 em diante RS 3,50
Tabela para NAO Associados a0 SHESSMAR
Numero de Funcionarios | Valor mensal por funcionario
01 R$40,00
02-05 R$25.00
06-10 R$20.00
11-19 R$15.00
20 em diante R$ 10,00
AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE
Os estabelecimentos que tiverem em seu quadro 15 (quinze) ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos, propiciardo local ou manterdo convénios com creche para guarda e assisténcia dos

filhos em idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA NATALINA
As empresas fornecerdo cesta de natal a todos os seus trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO SINDICAL

O sindicato dos trabalhadores mantera atendimento odontologico gratuito para os trabalhadores da
categoria profissional que contarem na data do atendimento com mais de 90 dias de contrato de trabalho
para empresa abrangida pelo sindicato da categoria econdmica, com cobertura minima garantida de
procedimentos de avaliagdo odontoldgica, restauragdo, limpeza e remogdo de tértaro, com atendimento
por profissionais devidamente credenciados pelo CRO e mantendo estrutura de acordo com as normas
técnicas de vigéncia sobre o assunto.

Paragrafo Primeiro: O atendimento aos trabalhadores da satide se dard mediante agendamento e
ocorrera de acordo com a agenda dos profissionais do consultério, de segundas as sextas-feiras, das
08h00 as 18h00, exceto feriados.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do atendimento odontologico gratuito garantido pelo sindicato dos
trabalhadores, eventuais procedimentos ndo previstos poderdo ser contratados diretamente com o
sindicato, cujo valor excedente podera ser objeto de desconto em folha de pagamento mediante consulta
prévia ao empregador para garantia de limite de disponibilidade de desconto em folha, caso em que,
nio havendo disponibilidade por uso do limite de desconto mensal, ndo serdo atendidos tais
tratamentos.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores se obrigam em pagar ao sindicato dos trabalhadores a
importancia de R$ 11,20 (Onze reais e vinte centavos) por trabalhador, cujo repasse ocorrera mediante
boleto disponibilizado pelo mesmo para a referida finalidade.

Paragrafo Quarto: As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao sindicato lista atualizada de
seus empregados para controle dos valores repassados e disponibilizagdo do atendimento odontologico
propriamente dito, a qual conterd o nome completo do trabalhador, nimero de documento de
identifica¢do pessoal e periodo pelo qual se encontra contratado pela referida empresa.

Paragrafo Quinto: O valor devido pela empresa devera ser recolhido ao sindicato até o dia 05 de cada
més, sob pena de incidirem multa de 2% e juros de 0,33% por dia de atraso, sujeitando-se a cobranga
judicial, acrescida das despesas processuais, como custas e honorarios advocaticios de sucumbéncia.
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Paragrafo Sexto: A auséncia de pagamento pela empresa do valor devido por empregado desobriga a
entidade sindical do atendimento odontologico gratuito, o qual sera restabelecido apenas quando da
quitagdo integral dos valores inadimplidos.

Paragrafo Sétimo: O atendimento odontolégico ocorrera mediante comprovagédo pelo trabalhador de
estar contratado por empresa abrangida por representatividade do sindicato, como também de que
cumpriu o periodo de caréncia de 90 dias estabelecido no caput e, inclusive, ¢ condig¢do para
atendimento que a empresa no esteja inadimplente com as parcelas mensais devidas ao sindicato, sem
0 que ndo ocorrerd atendimento.

Paragrafo Oitavo: No caso de tratamento continuado, o sindicato ndo se obriga ao atendimento nos
casos em que o trabalhador deixe de integrar a categoria profissional, independente da modalidade da
ruptura contratual, ocasido em que deverd o trabalhador, caso queira manter o atendimento e dar
continuidade ao tratamento com o sindicato profissional, contratar diretamente a continuidade de seu
tratamento sob as condigdes estipuladas pelo sindicato profissional.

Paragrafo Nono. O sindicato patronal ou seus representados empregadores, pagando os valores aqui
pactuados, NAO serdo responsaveis subsidiarios ou solidarios por qualquer dano ou omissdo do
Sindicato dos Trabalhadores, tal como danos materiais ou morais decorrentes dos servigos executados
ou postos a disposi¢@o dos trabalhadores.

Paragrafo Décimo. Estdo desobrigados do pagamento estabelecido no Pardgrafo Terceiro,
trabalhadores que estejam afastados pelo INSS, retornando o seu pagamento a partir de seu retorno.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE RECONTRATACAO

Nos termos da Portaria ME 16.555/2020, durante o estado de calamidade publica de que trata o Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, ndo se presumira fraudulenta a rescisdo de contrato de
trabalho sem justa causa seguida de recontratagdo dentro dos noventa dias subsequentes a data em que
formalmente a rescisdo se operou.

Paragrafo Unico: A recontratagio, quando ocorrida nestes termos, desde que a empresa seja associada
ao SHESSMAR, e em dia com as suas obrigagdes junto ao STESSMAR podera se dar em termos
diversos do contrato rescindido, ndo sendo os termos, condigdes e vantagens anteriores vinculantes a
quaisquer das partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Serd vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para exercer
a mesma fun¢do, durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamento.

)
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Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia ndo poderd ter prazo de duracdo
superior a 90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até o (10) décimo dia
legal, sendo que se 0 mesmo recair no sabado, domingo ou feriado, o referido pagamento devera ser
realizado até o ultimo dia 1til que anteceda o prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7.238, de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento
da indeniza¢do adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra
o tempo de servigo para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao
contrato

de trabalho ¢ devida a indeniza¢do adicional quando a projegdo ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4 de
cada

ano; ¢) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndo € devida a indenizagao
adicional, quando a projegdo do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4/ ou anterior
a 31/3 de cada ano.

Paragrafo Unico: Ressalva-se que os dias de aviso prévio acrescentado pela lei 12.506/2011, serdo
computados para célculo do tempo de servico e consequente enquadramento para cdlculo da
indenizag¢do adicional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo, devendo esclarecer
se 0 empregado deve ou ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas
rescisorias.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra
altera¢do, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso

prévio e demais verbas rescisorias. Quando for demissionario o trabalhador, sera possivel a alteragdo

do local de trabalho. //
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Paragrafo Terceiro: Aplica-se a lei do Aviso prévio (LEI 12.506/2011), que tem a seguinte redagdo:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943,sera concedido na propor¢ao de
30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias. As partes buscando entendimento uniforme e de forma unificada acorddo o seguinte:

a) A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela lei 12.506/2011, ¢ dirigida unica e
exclusivamente quando ocorrer a hipdtese de indenizagdo do aviso prévio pelo empregador. Ou
seja, quando o empregador tiver a obriga¢do ou optar por indenizar o aviso prévio, devera fazé-
lo nesta nova modalidade. Do contrario, o empregado quando tiver obrigagdo de trabalhar o
periodo do aviso prévio, devera fazé-lo na modalidade da Consolidagdo das Leis do Trabalho
sem esta alteracdo. Para deixar claro, o empregado somente estd obrigado a cumprir ou
indenizar 30 dias de aviso prévio.

b) Quando a demissdo for por iniciativa do Empregado (trabalhador), independentemente da
quantidade de anos que o mesmo tiver na empresa, e independentemente se o aviso prévio for
cumprido ou pago pelo empregado, o aviso prévio sera de 30 dias.

¢) Quando a demissdo for por iniciativa do empregador (patrdo), com aviso cumprido pelo
empregado, o tempo de cumprimento do referido aviso sera de 30 dias, na forma do artigo 487,
inciso II da CLT, com a redugdo prevista no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE,
da quantidade de anos de trabalho na empresa, sendo que a partir do segundo ano de trabalho
na empresa o empregador indenizara os 03 (trés) dias subsequentes a cada ano trabalhado, na
rescisdo contratual.

d) Fica acordado que o aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, por
isto aplica-se a proje¢do do aviso prévio para a contagem do tempo integral do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as altera¢des do contrato
de trabalho, inclusive de local ou qualquer outra alteragdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato
de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas
rescisorias, ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

/
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEFICIENTES FiSICOS
As empresas, em respeito a Lei, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos, em fungdes compativeis.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragdo do contrato
de trabalho. somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda assim, desde que néo resulte
direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo, salvo readaptagdo profissional por laudo do Inss.

Paragrafo Unico — Considera-se alteragdo ilicita do contrato de trabalho a transferéncia de local, setor
e horério de labor, sem concordéncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO
As empresas que retiverem a CTPS do empregado apos o prazo de 05 (cinco dias), efetuardo uma
indenizagdo correspondente ao valor de um dia de salario por dia de atraso, desde que o empregado
tenha requerido por escrito esta devolugdo.
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO
Fica garantido na contratagdo o exercicio da respectiva fungdo, bem como da remuneragdo a ela

atribuida, inclusive aos detentores da denominagdo legal de: Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem, no emprego atual ou em emprego anterior.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- USO DE APARELHOS ELETRONICOS
Fica proibido portar e usar aparelho celular, tablet, notebook, maquina fotografica e assemelhados
particulares no ambiente de trabalho.

ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTOMACAO
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Aos empregados que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragdes tecnologicas nos
meios ou processos de produgdo e, dentro das possibilidades da empresa, recomenda-se o treinamento
adequado para a aprendizagem e possivel readaptagdo as novas fungdes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposigéo de pagamento, por danificagdes
de equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungdes, exceto nos casos de impericia,
imprudéncia, negligéncia ou dolo, devidamente apurado, mediante manifestagdo do empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante protocolo, atestado
médico oficial comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovagdo de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisdo contratual,
tem-se que a mesma renunciou ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins
legais.

Paragrafo Segundo: A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte), dias, na forma da legislagdo
previdencidria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagdo da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteragdo.

Paragrafo Unico: Os acidentes de trajeto devem ser comprovados mediante boletim de ocorréncia,
prontudrios de atendimento médico hospitalar ou outro documento habil a tal mister.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

‘ £ i~ *,1»3"/7
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisdo contratual estar a 12 (doze) meses da aquisicao
do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou idade e desde que o seu contrato de trabalho na
mesma empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duragdo, adquirirdo estabilidade no emprego, a
excecdo da ocorréncia de justa causa, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: E obrigatoéria a apresentagdo do CNIS (Cadastro Nacional Informagdes Sociais
— Extrato Previdenciario) que comprova o tempo de contribuigdo. Deve ainda ser observada a idade
minima vigente no momento do requerimento. Caso néo se verifique a observancia concomitante de
todos os requisitos, o empregador se desobriga do dnus da concessdo do beneficio.

Paragrafo Segundo: Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional,
tempo de servico, idade), caso seja despedido pela empresa, esta devera pagar a multa do FGTS
relativamente a todo tempo de servigo prestado ao empregador.

Paragrafo Terceiro: Caso haja alteragdo legislativa superveniente durante a vigéncia da presente
norma coletiva, a lei terd prevaléncia em relagdo ao negociado nesta matéria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT,
e, tendo em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado para todas as
empresas, sem a necessidade de acordo individual de compensagio, e desde que respeitado o limite de
220 horas mensais, a adogdo das seguintes jornadas:

a) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho com folga nas trinta e seis horas
seguintes), para o periodo noturno ou diurno;

b) - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, de 6 (seis) horas didrias, com um plantdo de 12 (doze)
horas na semana, em qualquer dia;

¢) - Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, para compensagao
daquelas horas de sdbados, ressalvando-se o direito daqueles empregados contratados para jornada de
8 horas diarias de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima, decorrentes das peculiaridades do setor de saude,
encontram-se implicita a compensagdo de horario, ndo se cogitando a incidéncia de horas extras.

Paragrafo Segundo: No sistema de 12x36 horas, ja se encontram concedidos os repousos semanais
— ]
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Pariagrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas ndo remunerardo as horas trabalhadas em
feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive daqueles feriados que coincidirem com o repouso,
nas jornadas 12X36. Nos outros sistemas de compensagdo de jornada, quando concedido o repouso
correspondente, igualmente ndo sera devido o pagamento pelo labor em tais dias.

Paragrafo Quarto - Fica também, assegurado que o trabalho nos feriados é de comparecimento
obrigatorio pelos membros da categoria que estiverem na escala de trabalho prevista e divulgada
mensalmente pelas unidades.

Paragrafo Quinto: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair
do local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas
permitirio que os empregados permanegam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem
acréscimo na sua jornada de trabalho, para o turno de 12x36, no refeitério ou local destinado para
descanso, sem que esta permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este
intervalo.

Paragrafo Sexto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregados um intervalo intrajornada de 15
(quinze) minutos e, para aquelas jornadas superiores a 06 (seis) horas, fruirdo de uma hora no minimo
para intervalo. Tais intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto, exceto os quinze minutos para lanche.
O trabalhador que ndo fruir o intervalo de 01 (uma) hora, devera comunicar por escrito o Departamento
Pessoal da Empresa sua omissdo. Ao assinar o cartdo-ponto, o empregado, sem realizar qualquer
ressalva quanto a frui¢do do intervalo de uma hora, tem-se que este foi fruido. O empregado tera no
maximo 10 (dez) dias uteis para assinar o cartdo-ponto apos o encerramento deste.

Paragrafo Sétimo- A pausa de 15 minutos exigida para as jornadas de até 06 horas didrias sera
computado dentro da jornada de trabalho, ndo se exigindo anotagdo no controle de jornada adotado
pela empresa, conforme regra do paragrafo quinto deste artigo.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo necessidade imperiosa ou para conclusdo inadidvel da atividade
hospitalar, inclusive a resultante da auséncia do profissional para dar continuidade ao servigo inadiavel
e, também, em casos de urgéncia/emergéncia na passagem de plantdo e educagdo continuada, a durag@o
diaria do trabalho do empregado podera exceder o limite convencionado, nos termos do artigo 61, da
CLT, com a redagdo da Lei 13467/2017. Os excessos, podem ser exigidos independentemente de
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, facultada a compensagdo das horas excedentes. A
compensagdo ndo implica em nulidade de banco de horas ou outro acordo de compensagéo, nos termos
do artigo 611 “a” inciso I e Il da CLT.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas associadas ao Sindicato Patronal (SHESSMAR), e em dia com as obrigagdes junto ao
STESSMAR, que detém local apropriado para alimentagdo doqernpregado (refeitorio/cozinha),
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poderdo, mediante comunicagdo previa ao Sindicato Laboral, reduzir o intervalo intrajornada até o
limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a seis horas.

Paragrafo Primeiro: As empresas ndo associadas ao Sindicato Patronal sé sera permitida a redugdo
do intervalo intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato Laboral e
devidamente homologado no Orgdo competente.

Paragrafo Segundo: Havendo a redugdo do intervalo intrajornada, o final da jornada didria devera ser
antecipado proporcionalmente a redugéo.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente vedada a redugdo do intervalo intrajornada nas jornadas
12x36.

Paragrafo Quarto: Havendo dentincia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e ndo detém
local apropriado para alimentagéo do empregado (refeitorio/cozinha), ou que o fez sem a observéncia
das formalidades previstas nesta clausula, o Sindicato laboral oficiard a empresa para que no prazo de
5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta tal redugdo. Constatada a irregularidade aplicar-se-
4 multa no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por empregado abrangido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUADRAGESIMA- DA ESCALA EM 12X36

A realizagdo de horas extras na presente jornada € admitida em relagdo aos intervalos, no caso fortuito,
for¢a maior e necessidade de prorrogagdo para troca de plantdo. A redugéo da hora noturna se encontra
automaticamente compensada na escala.

Paragrafo Unico: Nos termos do artigo 59-A da CLT, a fruigdo parcial do intervalo intrajornada ¢
passivel de indenizagdo, sem que que tal conduta se caracterize em infracéo para fins da fiscalizagdo
do trabalho. AS empresas associadas ao sindicato patronal (SHESSMAR) e em dia com as obrigagdes
junto ao sindicato Laboral (STESSMAR) poderdo utilizar-se dessa prorrogativa, enviando ao
fechamento da folha e apurag@o dessas horas, relatério ao Stessmar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profissional), até 30/04/2021 o regime de compensagdo de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispdem os paragrafos 2° ¢ 3°
do artigo 59, da CLT, com a redagdo dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998,
Dec. n.° 2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderdo exigir labor em dias normais
de trabalho até uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) horas para aqueles de escalas 12 x 36 ou 6
x 12, mediante a compensagdo em outros dias, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paridgrafo Segundo: As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de compensag@o, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extraordindrias e, sobre elas ndo incidirdo

qualquer adicional, salvo nas hipoteses disciplinadas adiante: | \
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Parigrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado, tanto para antecipagao
de

horas de trabalho, com liberagio posterior, quanto para liberagdo de horas com reposi¢ao posterior. O
saldo credor de horas de cada trabalhador poderd ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais
seguidas ao periodo de férias; folgas coletivas, a critério da empresa; folgas individuais, negociadas de
comum acordo entre o empregado e sua supervisdo. Ainda, a critério da empresa, o empregado mesmo
que ndo tenha saldo credor de horas, podera ter folgas coletivas ou individuais, com o correspondente
débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagdes acima, fica estabelecido que:

a) no calculo de compensagdo, para cada hora trabalhada em prorrogagéo de jornada de trabalho, sera
computada como 1 (uma) hora de liberagdo;

b) a compensagdo ocorrera nos prazos abaixo;

¢) as horas credoras no banco de horas dos empregados poderdo ser pagas com o acréscimo de 50% na
folha de pagamento de competéncia do més anterior do fechamento do banco de horas;

d) o saldo de horas nio pagas como acima definido, sera pago, na forma da cldusula 12, desta CCT;
e) todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador serdo consignadas em cartdes-ponto, os quais serdo
considerados para a apuragdo da carga horaria do periodo contratado:

[) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2020 serdo
compensadas até a data de 31/10/2020.

II) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até¢ a data de 31/10/2020 serdo
compensadas até a data de 30/04/2021.

I1) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2021 serdo
compensadas até a data de 31/10/2021.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulagdo de outra modalidade de fechamento do Banco de Horas,
o que devera ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto: a) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador,
sem que tenha havido a compensagdo integral das horas trabalhadas, seré feito o confronto entre as
horas compensadas e as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao
pagamento das horas devidas como extraordinarias, com o adicional previsto na cldusula da CCT
aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasido da rescisdo contratual.; b) No
caso de pedido de demissdo pelo empregado, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo
descontadas de forma simples quando da rescisdo contratual.

Paragrafo Sétimo - Os colaboradores que prestam servigos nas jornadas de 6 x 12 ou 12 x 36, poderéo
antecipar ou postergar o trabalho nos feriados de Natal e Ano Novo, de forma que possam fruir com
seus familiares tais datas, de acordo com a escala que sera formalizada pelo empregador. Tal pratica
ndo acarreta em nulidade dos bancos de horas ou outros acordos de compensagao. ‘
‘ ) L‘?
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Parigrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador ndo podera ser utilizado para compensagdo de
banco de horas.

Paragrafo Nono: As empresas deverdo manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e
fornecer a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagdo dos trabalhadores. Os
extratos poderdo ser substituidos por langamento do saldo no cartdo ponto mensal ou disponibilizagdo
por meio eletronico.

Paragrafo Décimo: Aqueles empregados que apresentarem débito de horas no Banco, quando
convocados pela empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e se negarem ao
cumprimento da escala, sofrerdo desconto no salério mensal do niimero de horas correspondentes € o
consequente numero de horas no Banco, porque pagas. E também o trabalhador quando precisar ocupar
o banco de horas, devera comunicar por escrito a empresa com 72 horas de antecedéncia, desde que
ndo seja final para a semana subsequente, sendo que a mesma ap6s notificagdo devera conceder as
horas ao trabalhador, se ndo o fizer devera justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Décimo Primeiro: A adogdo do sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho ndo
descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada, consoante ali definido pelas entidades sindicais.

Parigrafo Décimo Segundo: O Sindicato obreiro reconhece o alvara sanitario como documento habil
a comprovacio da regularidade do ambiente de trabalho, sendo dispensada a inspegéo prévia prevista
no artigo 60 da CLT no 4mbito de abrangéncia desta Convengédo Coletiva.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregados um intervalo de intrajornada de 15 (quinze)
minutos e, para aquela jornada superior a 6(seis) horas fruira de uma hora no minimo para
intervalo. Tais intervalos serdo anotados no cartdo-ponto, exceto os quinze minutos para lanche. O
trabalhador que ndo fruir o intervalo de uma hora devera comunicar, por escrito, ao departamento de
pessoal da empresa a sua omissdo. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado, sem realizar qualquer
ressalva quanto a fruigdo do intervalo de uma hora, tem-se que esse foi fruido. O empregado tera no
maximo 10 (dez) dias uteis para assinar o cartdo-ponto, apds o encerramento deste.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTOES PONTO

Os cartdes e outros controles de ponto deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerrar o trabalho
diario, bem como o registro por outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo.
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Paragrafo Primeiro — Os horérios de entrada e saida, assim como aqueles de descanso, devem ser
anotados nos controles de forma real. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado ratifica os horarios ali
langados, ndo podendo reclamar posteriormente, salvo se opuser ressalva a respeito. Em caso de falta
do trabalhador ou quando o trabalhador ndo anotar o registro de seu cartdo-ponto, o empregador podera
abonar por escrito.

Paragrafo Segundo - Serd concedido tolerancia de 5 (cinco) minutos no caso de atraso, ndo podendo
ser descontado no salario, nem compensado na jornada normal.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestagdo de
exames escolares em horério diverso das atividades escolares normais, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a
participagao,

posteriormente, em até 03 (trés) dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6 (seis)
meses de idade, as empresas concederdo a4 empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada
um, podendo ser cumulativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- CURSO DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE
As empresas, quando possivel, adequardo o horario de trabalho ao empregado, quando este se
matricular em cursos atinentes a sua profissdo e no que eleve seu grau de escolaridade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo do horério de trabalho do empregado estudante, que comprove a sua situagdo
escolar. O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequagdo de seu horario de
trabalho, quando se matricular em cursos atinentes a sua profisséo, possibilitando seu aperfeigoamento
técnico, desde que venha beneficiar seu trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados da zero hora as vinte e quatro
horas, excetuando-se os casos da jornada 12X36.
N
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- FERIAS E PROPORCIONAIS
A concessdo de férias podera ocorrer em trés periodos, garantidos a duragdo minima legal para cada
periodo. No caso de jornada de 12 x 36, o inicio das férias devera coincidir com aquele de escala de

trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demissdo, o empregado que possuir mais de 6 (seis)
meses de servigos e menos de 1 (um) ano fard jus ao recebimento de férias proporcionais.

Paragrafo Segundo — Sugere-se aos empregadores a elaboragdo de escala de férias.
Paragrafo Terceiro - Fica assegurada uma gratificagdo em valor equivalente a 1/3 (um tergo) da

remuneracdo, que serd paga aos empregados por ocasido da concessdo das férias, nos termos da
Constituigdo Federal em vigor.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA - FERIAS EM DOBRO
Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal, a empresa devera pagé-las em dobro,
conforme artigo 137, da CLT.
REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA -PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 2 (dois) dias antes do inicio da mesma, em valor
ndo superior ao liquido de seus direitos, considerando os descontos legais e aqueles autorizados.

LICENCA REMUNERADA

ABONO REMUNERADO

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA - ABONO PREMIO

Fara jus ao licenga prémio abaixo, paga na forma de abono, o empregado que, na vigéncia desta
Convengdo, completar 03 (trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito), 21 (vinte e
um), 24 (vinte e quatro), 27 (vinte e sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efetivo trabalho
na mesma empresa, ressalvado os periodos de afastamentos previstos na cldusula 45, da presente CCT,
além da licen¢a maternidade, e respeitando os limites estabelecidos quanto aos dias de frui¢do em face
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de faltas injustificadas e de entrega de atestados médicos, odontolégicos e psiquiatricos de acordo com
a tabela abaixo:

Dias de Atestados e Faltas Injustificadas em um periodo de 03
anos

Numero em dias de Atestados /Faltas

Injustificadas Dias de frui¢do

0-10 dias
11-20 dias
21-30 dias
31-40 dias

41 dias em diante

S | | | (oo

Paragrafo Primeiro: A falta de frui¢do, pelo empregado, da licenga retro, até a aquisi¢éio do abono,
implica em rentncia dela e isenta o empregador de qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo: O abono quando indenizada na rescisio sera pelo valor da remuneragéo (salario
bruto).

Paragrafo Terceiro: O abono podera ser revertido em pecunia a critério do empregador.

Paragrafo Quarto — Nio tera direito ao abono o empregado que, no curso do periodo aquisitivo da
mesma, se afastar pelo INSS ou por licenga ndo remunerada em periodo superior a 41 dias. Iniciando
um novo periodo aquisitivo somente no inicio do proximo periodo de trés anos, conforme descritos no
caput, sempre utilizando como referéncia a data da admiss@o.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos II, 1T e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios
mais vantajosos, ficam ampliados para:

a) - 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de casamento;

b) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para
os empregados do sexo masculino;

¢) - 5 (cinco) dias uteis, no caso de falecimento de pai, mae, irméos e filhos ou conjuge, ou de pessoa
declarada em CTPS, como dependente econdmico ou parceiros com relacionamento estavel, com

comprovagdo posterior do fato ocorrido;

d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro, sogra, avé e avd, bisavo.e bisavo
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e) - 01 (um) dia no caso de genro ¢ nora.

Paragrafo Unico: Para efeitos de fruigdo dos beneficios retro, considera-se o dia da ocorréncia do
fato, como de inicio da contagem.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA- DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que solicitar previamente junto a empresa, licenga de 1 (um)
dia, a cada 3 (trés) meses de trabalho, para doag@o voluntaria de sangue devidamente comprovada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS
As empresas concederdo vestiarios completos (armérios com chaves, banheiros masculino e feminino
com chuveiros), para utilizagdo dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Desde que exigidos pelos empregadores, estes fornecerdo gratuitamente, até 02 (dois) uniformes por
ano, segundo os padrdes da empresa, os quais, deverdo ser devolvidos quando da rescisdo contratual,
sob pena de desconto de seu valor. O valor a ser descontado sera o histérico de compra, reduzido o

desgaste natural de utilizagao. ) )
CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- CIPAS
As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengdo, Comissdes Internas de
Prevencio de Acidentes - CIPAS, na forma da lei.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES DE SAUDE
Os exames realizados quando da admissdo, demissdo e outros determinados por lei, ou da conveniéncia
do empregador, serdo por ele custeado e serdo realizados a cada 12 (doze) meses.
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Parigrafo Unico - Fica acordado que todos os empregadores fornecerdo no ato da rescisao contratual,
ou no caso de solicitagio pelo empregado no caso de aposentadoria 0 PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), o qual serd elaborado em duas vias originais no caso de
rescisdo contratual, o qual serd entregue no momento da rescisio uma via para o trabalhador e outra
via 0 empregador arquivard a mesma de acordo com o contido na instrugdo normativa de n°® 99 de 05
de dezembro de 2003.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontolégicos de urgéncia, serdo bastante para a justificagdo da auséncia no trabalho, salvo, se a
empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual poderd examinar o trabalhador e emitir laudo
conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze) dias por ano no caso
de internamento (devidamente comprovados os reais dias do internamento), e no petiodo da consulta
do menor.

Parigrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio
da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenca devera comunicar imediatamente & empresa, apresentando no prazo de at¢ 48 (quarenta e 0ito)
horas do inicio do  afastamento, comprovagdo através do  atestado  médico.
RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXAGESIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato dos Trabalhadores, apés comunicar a chefia da empresa,
para afixagdo de cartazes, editais e distribuigdo de boletins informativos da categoria.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representagdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais,-poderdo ser indicados pelo
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Sindicato Profissional, e com anuéncia da empresa, até 1 (um) empregados por estabelecimento, no
limite de 08 (oito) dias/ano, cabendo ao indicado no regresso, a prova de participagdo no evento no
prazo de 72 (setenta e duas) horas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- LISTAGEM DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicato Profissional solicitar, listagem dos empregados onde
conste: nome, cargo ou fungdo, formagéo profissional, enderego e valor de todas as verbas que
compdem a remuneragao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- AUTORIZACAO DO DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento a partir de 01/05/2020, no valor de R$ 16.00
(dezesseis reais), inclusive no més das férias e de licenga maternidade, de todos os trabalhadores,
desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste, referente as mensalidades
sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apos o pagamento dos empregados,
mediante pagamento diretamente ao sindicato profissional por depésito ou boleto bancario nas contas
do sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos socios
acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de depdsito ou boleto
bancario.

Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% (um por cento) ao dia
ressalvado a impossibilidade causal que sera justificada pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL.
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As empresas descontardo na folha de pagamento do més de competéncia de outubro/2020, o percentual
de 3% do salario base, de todos os empregados abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto a
tesouraria ou com boleto bancario emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Maringa até o dia 10/11/2020.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo encaminhar a0 STESSMAR uma relagéo contendo 0 nome
do empregado, o valor de seu salario base e o desconto efetuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribui¢do efetuada fora do prazo estipulado no
paragrafo primeiro, acarretara a empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula trinta
por cento) ao dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- TAXA DE CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas pagario a Contribuigdo Associativa 2020, nos termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude no Estado do
Parana - FEHOSPAR, como segue na tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2020

i VALOR DE
ENQUADRAMENTO NUMERO DE PARCELAS CADA
PARCELA
Consultdrios 12 80,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT até 10 empregados 12 175,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 11 até 20 empregados 12 275,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 21 até 30 empregados 12 400,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 31 até 100 empregados 12 600,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT acima de 100 empregados 12 800,00
Hospitais até 49 leitos 12 800,00
Hospitais de 50 até 99 leitos 12 1.000,00
Hospitais de 100 até 149 leitos 12 1.200,00
Hospitais acima de 149 leitos 12 1.500,00
Demais Estabelecimentos (Remogdo, Home Care, etc...) 12 275,00

Observacao: Clinicas com leitos equivalem a hospitais.
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Paragrafo Primeiro: O pagamento deverd ser realizado através de Boleto Bancério emitido pela
FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao realizar a cobranga judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- TAXA DE REVERSAO PATRONAL:

Para todas as empresas abrangidas por esta Convengdo e na vigéncia desta, de acordo com a decisdo
soberana da Assembleia Geral do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude
Maringa e Regio, realizada em 2/07/2020, e com esteio no art. 513, letra e, da CLT, fica mantida a
Taxa de Reversdo Patronal, que se sujeitardo todas as aludidas empresas e que se constitui na
obrigatoriedade de recolhimento em favor do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servicos de Saude Maringd e Regifo - SHESSMAR, nos termos do previsto nesta clausula. As
empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta conven¢do, também pagardo a
contribui¢do em aprego, tomando-se por época de recolhimento o més de sua constituigdo.

Pardgrafo Primeiro. A empresa recolherd a Taxa de Reversdo Patronal de que trata esta clausula,
levando-se em conta a folha de pagamento do més de agosto de 2020 em seu valor bruto , conforme a
tabela a seguir:

Porcentagem de desconto da folha de
Numero de colaboradores
pagamento
1al0 4%
11-50 3%
51a100 2%
101 a 500 1%
Acima de 500 0,5%

Paragrafo Segundo: Se o valor calculado ultrapassar R$300,00 a empresa podera recolher a Taxa de
Reversdo Patronal de que trata esta clausula, dividido em 02 (duas) parcelas, se assim preferir com
vencimento em 15/10/2020 e 15/11/2020. Em caso de pagamento em parcela tnica, o vencimento sera
em 15/10/2020.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento deveré ser efetuado através de boleto bancario emitido pelo
SHESSMAR, o qual devera ser solicitado pelo e-mail: sindicato@wnet.com.br ou telefone: 44 3224-
8931, podendo também ser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos interessados.

Paragrafo Quarto. As parcelas em atraso serdo acrescidas de multa de 2 % (dois por cento), além de
atualiza¢io monetaria pelo INPC-IBGE e aplicagdo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més

desde a data do vencimento.
Y
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DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO
ASSISTENCIAL

Em cumprimento a Ordem de Servigo de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados ndo associados”, o DIREITO DE OPOSICAO a “Taxa de Reversdo Assistencial”, prevista
nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 24/09/2020 a 03/10/2020.

Paragrafo Unico: Em razio da crise sanitiria relacionada a Pandemia de COVID-19.
excepcionalmente, para garantia da saiude tanto dos empregados como dos funciondrios e diretores
do sindicato, o empregado nio sindicalizado que quiser exercer seu direito de oposi¢do a taxa de reversdo
sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de carta a ser enviada via “AR” (aviso de recebimento)
pelos Correios, dentro do prazo estabelecido no caput, para evitar formacéo de filas e aglomeragoes.
porque proibidas por Leis e Decretos Municipais vigentes no_ municipio sede dos sindicatos. O
ENVIO DEVERA SER INDIVIDUAL, EXERCIDO SEM INTERMEDIARIOS, SEJA
DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS OU ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE,
como forma de se evitar prejuizo ao livre exercicio do direito de oposigéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias econdmicos e profissionais ou o Sindicato Profissional e as
Empresas, poderdo firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou
Coletivos de Trabalho, para especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui estabelecidos inclusive se
reunirdo no prazo de 60 dias, contado da eventual aprovagdo da Reforma Trabalhista, para rediscutir as
clausulas convencionais de acordo com a conveniéncia.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA
COLETIVA. LEGITIMIDADE

Os signatarios patronais reconhecem no sindicato obreiro, competéncia ndo s para firmar a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, mas também para atuar na qualidade de substituto processual, em
favor dos trabalhadores pelo inadimplemento de direitos previstos em lei ou de qualquer clausula
prevista no presente instrumento normativo, independentemente de outorga de mandato e de

apresentagdo de relag@o dos substituidos. é
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia
ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), por clausula ndo cumprida, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringé para fins de dirimir eventuais dividas originadas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho. O presente ajuste ¢ considerado firme e valioso para abranger, por seus
dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes e da categoria em sua base
territorial.

Cianorte, 23 DE SETEMBRO DE 2020
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P.P. FEDERACAO DOS HOSPITAIS'E ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR

EM CONJUNTO COM
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - SHESSMAR K
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Edimara de Fatima Lopes de Souza — Presidente do SHESSMAR
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR
Edina Fernandes Lima Ferreira — Presidente
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22/09/2020 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR049224/2020

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, localizado(a) & Rua Augusto Stresser - até 682/683, 600, Casa, Alto
da Gléria, Curitiba/PR, CEP 80030-340, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). EDIMARA DE

FATIMA LOPES DE SOUZA, CPF n. 469.007.139-04

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO STESSMAR, CNPJ n. 77.267.656/0001-08, localizado(a) a Praga Ari Barroso, 340, Praca, Zona 05,
Maringa/PR, CEP 87015-620, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDINA FERNANDES

LIMA FERREIRA, CPF n. 290.362.912-91, conforme deliberagédo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada

(s) em 02/09/2020 no municipio de Maringa/PR;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o

numero MR049224/2020, na data de 22/09/2020, as 11:30.
, 22 de setembro de 2020.
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EDIMARA DE FATIMA LOPES DE SOUZA
Diretor
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA
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EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA
E REGIAO STESSMAR

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=MR049224/2020&CNPJ=40.313.884/0001-. ..
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